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22 de mayo de 2023 
BANHVI-DAD-OF-054-2023 
 
 
Licenciado 
José Pablo Durán Rodríguez 
Departamento Financiero Contable 
 
 
Estimado señor: 
 
Una vez analizadas las partidas presupuestarias de la Unidad 3020 (DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA) 
se solicita la inclusión de recursos en las partidas presupuestarias que se detallan a continuación: 


 
Partida Presupuestaria: SERVICIOS 


 
• Se requiere aumentar la siguiente partida a fin de cubrir el pago del deducible de la póliza 


aplicada al caso CAS-1296053-S9J7, relacionada al accidente ocurrido con el vehículo 
institucional placa 305-41, marca Nissan Frontier modelo 2007. 


 
1.99.05 Deducible, de póliza de vehículos ¢300.000,00 


 
Partida Presupuestaria: SERVICIOS 


 
• Se requiere aumentar la siguiente partida a fin de dar contenido para lo que resta del 2023 y 


así poder cubrir con el pago por servicio de Acueducto y Alcantarillado recibido por el 
BANHVI, lo anterior debido a que se presupuestaron inicialmente la suma de ¢3.000.000,00 
para todo el 2023, sin embargo, ya transcurrido el I Cuatrimestre del 2023 y analizado el 
comportamiento de la partida así como debido a un aumento por costo de vida aprobado 
por la ARESEP mediante el RE-0011-IA-2022, la suma inicialmente presupuestada será 
insuficiente. 


 
1.02,01 Servicio de Agua y Alcantarillado ¢2.150.000,00 


 


Partida Presupuestaria: SERVICIOS 
 


• Se requiere aumentar la siguiente partida a fin de dar contenido y poder cubrir tanto el 
mantenimiento correctivo como preventivo del sistema de alarmas del BANHVI. 
 


1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos ¢1.380.000,00 
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Partida Presupuestaria: MATERIALES Y SUMINISTROS 


 


• Se requiere aumentar las siguientes partidas a fin de dar contenido y poder cubrir el 
mantenimiento correctivo del sistema de alarmas del BANHVI. 
 


2.04.02 Repuestos y Accesorios ¢1.210.000,00 


 
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo ¢1.900.000,00 


 
Atentamente, 
 
 
 
 
Margoth Campos Barrantes 
Directora Administrativa 
 
 
 
 
c: Archivo 
 Consecutivo 
  Proveeduría 
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ANEXO 1 
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 


DEPARTAMENTO FINANCIERO – CONTABLE 
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS 


PA-GF-FP-PR02-F01 
 
 


UNIDAD EJECUTORA: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 


CÓDIGO: 3020 


 


Código de la partida 1.99.05 


Nombre la partida Deducible, de póliza de vehículos 


     


Monto del Ajuste 
Presupuesto 


Aumento 
Justificación del Ajuste 


Objetivos y Metas 
Asociados al POI 


Implica 
Variación en el 


POI (Si, No) 
Observaciones 


¢300.000,00 
 


Recursos para el pago del 


deducible CAS-1296053-
S9J7, relacionado al 
accidente vehículo 
institucional placa 305-41 


Garantizar la calidad de 
los servicios que presta 
la Dirección. 


No aplica  


 
 
 


UNIDAD EJECUTORA: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 


CÓDIGO: 3020 


 


Código de la partida 1.08.05 


Nombre la partida Mantenimiento y Reparación de equipo de Transporte. 


     


Monto del Ajuste 
Presupuesto 
Disminución 


Justificación del Ajuste 
Objetivos y Metas 
Asociados al POI 


Implica 
Variación en el 


POI (Si, No) 
Observaciones 


¢300.000,00 
 
 
 


Recursos para el pago del 


deducible CAS-1296053-
S9J7, relacionado al 
accidente vehículo 
institucional placa 305-41 


Garantizar la calidad de 
los servicios que presta 
la Dirección. 


No aplica  


 





				2023-05-23T08:40:49-0600

		MARGOT CAMPOS BARRANTES (FIRMA)












SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS


PA-GF-FP-PR02-F01


DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE Código: PA-GF-FP-PR02-F01 Edición: 2


Solicitud de Ajuste de Partidas Presupuestarias de Ingresos y Egresos (Procedimiento PA-GF-FP-PR-02 – Modificaciones Presupuestarias)


Unidad Ejecutora:  DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA


Código: 3020


Cambio realizado 


en Delphos


Valor Original (anterior) Valor modificado Monto Original (anterior) Monto modificado (Si)


2,04,02 Repuestos y Accesorios Aumento 1.210.000,00 CRC


Recursos para realizar la sustitución de


sensores se humo y estaciones manual de


alerta en caso de posible incendio.


3,02,06,03 100%  NA 8.558.080,20 CRC 9.768.080,20 CRC Si


Garantizar la seguridad física de 


los clientes internos y externos 


que visitan las instalaciones del 


BANHVI, así como todos los 


activos institucionales 


resguardados en el edificio.


2,03,04
Materiales y productos eléctricos, telefónicos


y de cómputo
Aumento 1.900.000,00 CRC


Recursos para realizar la compra de


materilaes y productos eléctricos en


reparación del sistema de alarmas del


BANHVI.


3,02,06,03 100%  NA 1.819.079,79 CRC 3.719.079,79 CRC


Garantizar la seguridad física de 


los clientes internos y externos 


que visitan las instalaciones del 


BANHVI, así como todos los 


activos institucionales 


resguardados en el edificio.


1,08,01
Mantenimiento de edificios, locales y


terrenos
Aumento 1.380.000,00 CRC


Recursos para el pago de mantenimiento


correctivo del sistema de alarmas del BANHVI
3,02,06,01 100%  NA 6.430.330,00 CRC 7.810.330,00 CRC Si


Garantizar la seguridad física de 


los clientes internos y externos 


que visitan las instalaciones del 


BANHVI, así como todos los 


activos institucionales 


resguardados en el edificio.


9,02,02
Sumas con destino específico sin asignación


presupuestaria
Disminución 4.490.000,00 CRC


Recursos para la compra de repuestos y


accesorios necesarios, así como mano de


obra involucrada en el mantenimiento


correctivo del sistema de alarmas


3,02,06,03


3,02,06,01
100%  NA 106.442.910,12 CRC 101.952.910,12 CRC Si


Garantizar la seguridad física de 


los clientes internos y externos 


que visitan las instalaciones del 


BANHVI, así como todos los 


activos institucionales 


resguardados en el edificio.


Hecho por: (nombre y firma electrónica) Aprobado por: (nombre y firma electrónica)


Los responsables de elaboración y aprobación del formulario manifiestan haber aplicado los procedimientos mínimos de control para garantizar la validación, corrección y exactitud de los datos consignados, acorde con la normativa aplicable.


Observaciones:


1- Todo ajuste presupuestario (aumento o disminución) implica necesariamente un ajuste (aumento o disminución) en la distribución presupuestaria, debiendo incorporarse correctamente dicho ajuste en el formulario.


2- No se permiten campos "en blanco", todos deben ser incluidos, excepto "Ajuste a la Meta" (Valor Original y Valor Modificado) donde se admite "No Aplica", en cuyo caso debe ser justificado en "Observaciones".


3- Debe realizarse la inclusión previa de los ajustes a nivel del DELPHOS y manifestarse su realización como parte de la presentación del ajuste presupuestario.


4- Debe incorporarse en "Justificación del Ajuste Presupuestario", una amplia justificación de cada partida que solicite ser ajustadas.  (Art. N° 6 del Reglamento para el trámite de modificaciones presupuestarias del BANHVI).
5- El campo "Nº de Meta" debe corresponder con el número de referencia de la meta que se está cambiando (sea en monto presupuestario asignado o en monto y valor de la meta) e implica la validación previa contra la información incluida en DELPHOS.


6- El campo "Ajuste a la meta" debe corresponder con la variación al valor original (o previo a la solicitud de ajuste) de la Meta y el Valor Modificado incorpora el efecto del ajuste presupuestario en el valor de la Meta.


Ajuste presupuestario Implicaciones en el POI


Código de partida 


Presupuestaria
Nombre la partida Presupuestaria


Monto del ajuste 


presupuestario
Justificación del Ajuste Presupuestario Nº de Meta


Ajuste a la meta Ajuste en la distribución presupuestaria


7- El campo "Ajuste en la distribución presupuestara": debe corresponder con la variación al monto original (o previo a la solicitud de ajuste) del Presupuesto y el Monto Modificado incorpora el efecto del ajuste presupuestario en el Monto del Presupuesto.


Observaciones 
Tipo de Ajuste 


presupuestario


8- El campo "Observaciones" permite incluir comentarios, aclaraciones, observaciones y otros aspectos en general que consideren importantes, para el trámite de la solicitud.





				2023-05-22T11:25:16-0600

		JOSUE ARLEY CAMPOS (FIRMA)





				2023-05-23T10:55:15-0600

		MARGOT CAMPOS BARRANTES (FIRMA)












SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS


PA-GF-FP-PR02-F01


DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE Código: PA-GF-FP-PR02-F01 Edición: 2


Solicitud de Ajuste de Partidas Presupuestarias de Ingresos y Egresos (Procedimiento PA-GF-FP-PR-02 – Modificaciones Presupuestarias)


Unidad Ejecutora:  DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA


Código: 3020


Cambio realizado 


en Delphos


Valor Original (anterior) Valor modificado Monto Original (anterior) Monto modificado (Si)


1,02,01 Servicio de Agua y Alcantarillado Aumento 2.150.000,00 CRC


Recursos para el pago del servicio de agua y


alcantarillado a recibir de los meses de junio


2023 a diciembre 2023


03,02,06,01 100%  NA 1.000.000,00 CRC 3.150.000,00 CRC Si Garantizar la calidad de los 


servicios que presta la Dirección.


9,02,02
Sumas con destino específico sin asignación


presupuestaria
Disminución 2.150.000,00 CRC


Recursos para el pago del servicio de agua y


alcantarillado a recibir de los meses de junio


2023 a diciembre 2023


03,02,06,03 100%  NA 106.442.910,12 CRC 104.292.910,12 CRC Si Garantizar la calidad de los 


servicios que presta la Dirección.


Hecho por: (nombre y firma electrónica) Aprobado por: (nombre y firma electrónica)


Los responsables de elaboración y aprobación del formulario manifiestan haber aplicado los procedimientos mínimos de control para garantizar la validación, corrección y exactitud de los datos consignados, acorde con la normativa aplicable.


Observaciones:


1- Todo ajuste presupuestario (aumento o disminución) implica necesariamente un ajuste (aumento o disminución) en la distribución presupuestaria, debiendo incorporarse correctamente dicho ajuste en el formulario.


2- No se permiten campos "en blanco", todos deben ser incluidos, excepto "Ajuste a la Meta" (Valor Original y Valor Modificado) donde se admite "No Aplica", en cuyo caso debe ser justificado en "Observaciones".


3- Debe realizarse la inclusión previa de los ajustes a nivel del DELPHOS y manifestarse su realización como parte de la presentación del ajuste presupuestario.


4- Debe incorporarse en "Justificación del Ajuste Presupuestario", una amplia justificación de cada partida que solicite ser ajustadas.  (Art. N° 6 del Reglamento para el trámite de modificaciones presupuestarias del BANHVI).


Ajuste en la distribución presupuestaria


7- El campo "Ajuste en la distribución presupuestara": debe corresponder con la variación al monto original (o previo a la solicitud de ajuste) del Presupuesto y el Monto Modificado incorpora el efecto del ajuste presupuestario en el Monto del Presupuesto.


Observaciones 
Tipo de Ajuste 


presupuestario


8- El campo "Observaciones" permite incluir comentarios, aclaraciones, observaciones y otros aspectos en general que consideren importantes, para el trámite de la solicitud.


5- El campo "Nº de Meta" debe corresponder con el número de referencia de la meta que se está cambiando (sea en monto presupuestario asignado o en monto y valor de la meta) e implica la validación previa contra la información incluida en DELPHOS.


6- El campo "Ajuste a la meta" debe corresponder con la variación al valor original (o previo a la solicitud de ajuste) de la Meta y el Valor Modificado incorpora el efecto del ajuste presupuestario en el valor de la Meta.


Ajuste presupuestario Implicaciones en el POI


Código de partida 


Presupuestaria
Nombre la partida Presupuestaria


Monto del ajuste 


presupuestario
Justificación del Ajuste Presupuestario Nº de Meta


Ajuste a la meta





				2023-05-19T10:49:54-0600

		JOSUE ARLEY CAMPOS (FIRMA)





				2023-05-19T11:07:59-0600

		MARGOT CAMPOS BARRANTES (FIRMA)












SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS


PA-GF-FP-PR02-F01


DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE Código: PA-GF-FP-PR02-F01 Edición: 2


Solicitud de Ajuste de Partidas Presupuestarias de Ingresos y Egresos (Procedimiento PA-GF-FP-PR-02 – Modificaciones Presupuestarias)


Unidad Ejecutora:  DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA


Código: 3020


Cambio realizado 


en Delphos


Valor Original (anterior) Valor modificado Monto Original (anterior) Monto modificado (Si)


1,99,05 Deducible, de póliza de vehículos Aumento 300.000,00 CRC


Recursos para el pago del deducible CAS-


1296053-S9J7, relacionado al accidente


vehículo institucional placa 305-41


03,02,06,03 100%  NA 0,00 CRC 300.000,00 CRC Sí Garantizar la calidad de los 


servicios que presta la Dirección.


1,08,05
Mantenimiento y Reparación de equipo de


Transporte
Disminución 300.000,00 CRC


Recursos para el pago del deducible CAS-


1296053-S9J7, relacionado al accidente


vehículo institucional placa 305-41


03,02,06,03 100%  NA 10.000.000,00 CRC 9.700.000,00 CRC Sí Garantizar la calidad de los 


servicios que presta la Dirección.


Hecho por: (nombre y firma electrónica) Aprobado por: (nombre y firma electrónica)


Los responsables de elaboración y aprobación del formulario manifiestan haber aplicado los procedimientos mínimos de control para garantizar la validación, corrección y exactitud de los datos consignados, acorde con la normativa aplicable.


Observaciones:


1- Todo ajuste presupuestario (aumento o disminución) implica necesariamente un ajuste (aumento o disminución) en la distribución presupuestaria, debiendo incorporarse correctamente dicho ajuste en el formulario.


2- No se permiten campos "en blanco", todos deben ser incluidos, excepto "Ajuste a la Meta" (Valor Original y Valor Modificado) donde se admite "No Aplica", en cuyo caso debe ser justificado en "Observaciones".


3- Debe realizarse la inclusión previa de los ajustes a nivel del DELPHOS y manifestarse su realización como parte de la presentación del ajuste presupuestario.


4- Debe incorporarse en "Justificación del Ajuste Presupuestario", una amplia justificación de cada partida que solicite ser ajustadas.  (Art. N° 6 del Reglamento para el trámite de modificaciones presupuestarias del BANHVI).


7- El campo "Ajuste en la distribución presupuestara": debe corresponder con la variación al monto original (o previo a la solicitud de ajuste) del Presupuesto y el Monto Modificado incorpora el efecto del ajuste presupuestario en el Monto del Presupuesto.


Observaciones 
Tipo de Ajuste 


presupuestario


8- El campo "Observaciones" permite incluir comentarios, aclaraciones, observaciones y otros aspectos en general que consideren importantes, para el trámite de la solicitud.


5- El campo "Nº de Meta" debe corresponder con el número de referencia de la meta que se está cambiando (sea en monto presupuestario asignado o en monto y valor de la meta) e implica la validación previa contra la información incluida en DELPHOS.


6- El campo "Ajuste a la meta" debe corresponder con la variación al valor original (o previo a la solicitud de ajuste) de la Meta y el Valor Modificado incorpora el efecto del ajuste presupuestario en el valor de la Meta.


Ajuste presupuestario Implicaciones en el POI


Código de partida 


Presupuestaria
Nombre la partida Presupuestaria


Monto del ajuste 


presupuestario
Justificación del Ajuste Presupuestario Nº de Meta


Ajuste a la meta Ajuste en la distribución presupuestaria





				2023-04-27T15:54:24-0600

		MARGOT CAMPOS BARRANTES (FIRMA)





				2023-04-27T16:05:36-0600

		JOSUE ARLEY CAMPOS (FIRMA)












SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS


PA-GF-FP-PR02-F01


DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE Código: PA-GF-FP-PR02-F01 Edición: 2


Solicitud de Ajuste de Partidas Presupuestarias de Ingresos y Egresos (Procedimiento PA-GF-FP-PR-02 – Modificaciones Presupuestarias)
Unidad 


Ejecutora:  
Código: 1010


Cambio 


realizado 


en Delphos


Valor Original 


(anterior)


Valor 


modificado 


Monto Original 


(anterior)
Monto modificado (Si)


0.03.01 Retribución por Años de Servicios Aumento 1,911,517.10 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 25,371,921.72 CRC 27,283,438.82 CRC Sí


0.03.03 Décimo Tercer Mes Aumento 159,293.09 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 45,423,758.67 CRC 45,583,051.76 CRC Sí


0.04.01
Contribución Patronal al Seguro Salud de la


C.C.S.S.
Aumento 176,815.33 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 29,253,473.99 CRC 29,430,289.32 CRC Sí


0.04.02
Contribución Patronal al Instituto Mixto de


Ayuda Social
Aumento 9,557.59 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 1,581,268.92 CRC 1,590,826.51 CRC Sí


0.04.03
Contribución Patronal al Instituto Nacional


de Aprendizaje.
Aumento 28,672.76 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 4,743,806.63 CRC 4,772,479.39 CRC Sí


0.04.04
Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo


Social y Asignaciones Familiares.
Aumento 95,575.85 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 15,812,688.66 CRC 15,908,264.51 CRC Sí


0.04.05
Contribución Patronal al Banco Popular y de


Desarrollo Comunal.
Aumento 9,557.59 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 1,581,268.92 CRC 1,590,826.51 CRC Sí


0.05.01
Contribución Patronal al Seguro de


Pensiones de la CCSS
Aumento 103,604.23 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 17,104,982.21 CRC 17,208,586.44 CRC Sí


0.05.02
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de


Pensiones Complementarias.
Aumento 57,345.51 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 9,487,613.20 CRC 9,544,958.71 CRC Sí


0.05.03
Aporte Patronal al Fondo de Capitalización


Laboral.
Aumento 28,672.76 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 4,743,806.63 CRC 4,772,479.39 CRC Sí


0.05.05
Contribución Patronal a Fondos


Administrados por Entes Privados
Aumento 101,883.86 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 15,738,324.71 CRC 15,840,208.57 CRC Sí


Gerencia General


Ajuste presupuestario Implicaciones en el POI


Código de 


partida 


Presupuest


aria


Nombre la partida Presupuestaria
Monto del ajuste 


presupuestario
Justificación del Ajuste Presupuestario Nº de Meta


Ajuste a la meta Ajuste en la distribución presupuestaria Observaciones 
Tipo de Ajuste 


presupuestario







SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS


PA-GF-FP-PR02-F01


DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE Código: PA-GF-FP-PR02-F01 Edición: 2


Solicitud de Ajuste de Partidas Presupuestarias de Ingresos y Egresos (Procedimiento PA-GF-FP-PR-02 – Modificaciones Presupuestarias)
Unidad 


Ejecutora:  
Código: 1020


Cambio 


realizado 


en 


Delphos


Valor 


Original 


(anterior)


Valor 


modificado 


Monto Original 


(anterior)
Monto modificado (Si)


0.03.01 Retribución por Años de Servicios Aumento 584,663.15 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 13,081,866.66 CRC 13,666,529.81 CRC Sí


0.03.03 Décimo Tercer Mes Aumento 48,721.93 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 4,022,489.83 CRC 4,071,211.76 CRC Sí


0.04.01
Contribución Patronal al Seguro Salud


de la C.C.S.S.
Aumento 54,081.34 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 4,769,604.81 CRC 4,823,686.15 CRC Sí


0.04.02
Contribución Patronal al Instituto Mixto


de Ayuda Social
Aumento 2,923.32 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 257,816.52 CRC 260,739.84 CRC Sí


0.04.03
Contribución Patronal al Instituto


Nacional de Aprendizaje.
Aumento 8,769.95 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 773,449.47 CRC 782,219.42 CRC Sí


0.04.04


Contribución Patronal al Fondo de


Desarrollo Social y Asignaciones


Familiares.


Aumento 29,233.16 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 2,578,164.77 CRC 2,607,397.93 CRC Sí


0.04.05
Contribución Patronal al Banco Popular


y de Desarrollo Comunal.
Aumento 2,923.32 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 257,816.52 CRC 260,739.84 CRC Sí


0.05.01
Contribución Patronal al Seguro de


Pensiones de la CCSS
Aumento 31,688.74 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 2,788,572.47 CRC 2,820,261.21 CRC Sí


0.05.02
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio


de Pensiones Complementarias.
Aumento 17,539.89 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 1,546,898.86 CRC 1,564,438.75 CRC Sí


0.05.03
Aporte Patronal al Fondo de


Capitalización Laboral.
Aumento 8,769.95 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 773,449.47 CRC 782,219.42 CRC Sí


0.05.05
Contribución Patronal a Fondos


Administrados por Entes Privados
Aumento 31,162.55 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 2,556,845.24 CRC 2,588,007.79 CRC Sí


Secretaría Junta Directiva


Ajuste presupuestario Implicaciones en el POI


Observaciones Código de 


partida 


Presupuestaria


Nombre la partida Presupuestaria
Tipo de Ajuste 


presupuestario


Monto del ajuste 


presupuestario
Justificación del Ajuste Presupuestario Nº de Meta


Ajuste a la meta Ajuste en la distribución presupuestaria







SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS


PA-GF-FP-PR02-F01


Solicitud de Ajuste de Partidas Presupuestarias de Ingresos y Egresos (Procedimiento PA-GF-FP-PR-02 – Modificaciones Presupuestarias)


Unidad 


Ejecutora:  


Código: 1030


Cambio 


realizado 


en 


Delphos


Valor Original 


(anterior)


Valor 


modificado 


Monto Original 


(anterior)
Monto modificado (Si)


0.03.01 Retribución por Años de Servicios Aumento 1,577,229.21 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 27,419,869.44 CRC 28,997,098.65 CRC Sí


0.03.03 Décimo Tercer Mes Aumento 131,435.77 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 6,772,637.83 CRC 6,904,073.60 CRC Sí


0.04.01
Contribución Patronal al Seguro Salud


de la C.C.S.S.
Aumento 145,893.70 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 8,097,771.37 CRC 8,243,665.07 CRC Sí


0.04.02
Contribución Patronal al Instituto


Mixto de Ayuda Social
Aumento 7,886.15 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 437,717.41 CRC 445,603.56 CRC Sí


0.04.03
Contribución Patronal al Instituto


Nacional de Aprendizaje.
Aumento 23,658.44 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 1,313,152.14 CRC 1,336,810.58 CRC Sí


0.04.04


Contribución Patronal al Fondo de


Desarrollo Social y Asignaciones


Familiares.


Aumento 78,861.46 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 4,377,173.74 CRC 4,456,035.20 CRC Sí


0.04.05
Contribución Patronal al Banco


Popular y de Desarrollo Comunal.
Aumento 7,886.15 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 437,717.41 CRC 445,603.56 CRC Sí


0.05.01
Contribución Patronal al Seguro de


Pensiones de la CCSS
Aumento 85,485.82 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 4,734,329.00 CRC 4,819,814.82 CRC Sí


0.05.02


Aporte Patronal al Régimen


Obligatorio de Pensiones


Complementarias.


Aumento 47,316.88 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 2,626,304.25 CRC 2,673,621.13 CRC Sí


0.05.03
Aporte Patronal al Fondo de


Capitalización Laboral.
Aumento 23,658.44 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 1,313,152.14 CRC 1,336,810.58 CRC Sí


0.05.05
Contribución Patronal a Fondos


Administrados por Entes Privados
Aumento 84,066.32 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 4,338,715.84 CRC 4,422,782.16 CRC Sí


Unidad de Planificación


Ajuste presupuestario Implicaciones en el POI


Observaciones Código de 


partida 


Presupuestaria


Nombre la partida Presupuestaria
Tipo de Ajuste 


presupuestario


Monto del ajuste 


presupuestario
Justificación del Ajuste Presupuestario Nº de Meta


Ajuste a la meta Ajuste en la distribución presupuestaria







SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS


PA-GF-FP-PR02-F01


DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE Código: PA-GF-FP-PR02-F01 Edición: 2


Solicitud de Ajuste de Partidas Presupuestarias de Ingresos y Egresos (Procedimiento PA-GF-FP-PR-02 – Modificaciones Presupuestarias)
Unidad 


Ejecutora:  
Código: 1040


Cambio 


realizado 


en 


Delphos
Valor 


Original 


(anterior)


Valor 


modificado 


Monto Original 


(anterior)
Monto modificado (Si)


0.03.01 Retribución por Años de Servicios Aumento 1,181,980.19 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 30,777,142.32 CRC 31,959,122.51 CRC Sí


0.03.03 Décimo Tercer Mes Aumento 98,498.35 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 7,264,872.10 CRC 7,363,370.45 CRC Sí


0.04.01
Contribución Patronal al Seguro Salud


de la C.C.S.S.
Aumento 109,333.17 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 8,521,703.08 CRC 8,631,036.25 CRC Sí


0.04.02
Contribución Patronal al Instituto


Mixto de Ayuda Social
Aumento 5,909.90 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 460,632.64 CRC 466,542.54 CRC Sí


0.04.03
Contribución Patronal al Instituto


Nacional de Aprendizaje.
Aumento 17,729.70 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 1,381,897.81 CRC 1,399,627.51 CRC Sí


0.04.04


Contribución Patronal al Fondo de


Desarrollo Social y Asignaciones


Familiares.


Aumento 59,099.01 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 4,606,326.01 CRC 4,665,425.02 CRC Sí


0.04.05
Contribución Patronal al Banco Popular


y de Desarrollo Comunal.
Aumento 5,909.90 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 460,632.64 CRC 466,542.54 CRC Sí


0.05.01
Contribución Patronal al Seguro de


Pensiones de la CCSS
Aumento 64,063.33 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 4,982,365.54 CRC 5,046,428.87 CRC Sí


0.05.02
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio


de Pensiones Complementarias.
Aumento 35,459.41 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 2,763,795.60 CRC 2,799,255.01 CRC Sí


0.05.03
Aporte Patronal al Fondo de


Capitalización Laboral.
Aumento 17,729.70 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 1,381,897.81 CRC 1,399,627.51 CRC Sí


0.05.05
Contribución Patronal a Fondos


Administrados por Entes Privados
Aumento 62,999.54 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 4,571,709.33 CRC 4,634,708.87 CRC Sí


Unidad de Comunicaciones


Ajuste presupuestario Implicaciones en el POI


Observaciones Código de 


partida 


Presupuestaria


Nombre la partida Presupuestaria
Tipo de Ajuste 


presupuestario


Monto del ajuste 


presupuestario
Justificación del Ajuste Presupuestario Nº de Meta


Ajuste a la meta Ajuste en la distribución presupuestaria







SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS


PA-GF-FP-PR02-F01


DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE Código: PA-GF-FP-PR02-F01 Edición: 2


Solicitud de Ajuste de Partidas Presupuestarias de Ingresos y Egresos (Procedimiento PA-GF-FP-PR-02 – Modificaciones Presupuestarias)
Unidad 


Ejecutora:  
Código: 1050


Cambio 


realizado 


en 


Delphos
Valor 


Original 


(anterior)


Valor 


modificado 


Monto Original 


(anterior)
Monto modificado (Si)


0.01.03 Servicios Especiales Aumento 1,025,457.37 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 200,859,190.08 CRC 201,884,647.45 CRC Sí


0.03.03 Décimo Tercer Mes Aumento 85,454.78 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 26,235,046.00 CRC 26,320,500.78 CRC Sí


0.04.01
Contribución Patronal al Seguro Salud


de la C.C.S.S.
Aumento 94,854.81 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 21,191,920.01 CRC 21,286,774.82 CRC Sí


0.04.02
Contribución Patronal al Instituto Mixto


de Ayuda Social
Aumento 5,127.29 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 1,145,509.23 CRC 1,150,636.52 CRC Sí


0.04.03
Contribución Patronal al Instituto


Nacional de Aprendizaje.
Aumento 15,381.86 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 3,436,527.62 CRC 3,451,909.48 CRC Sí


0.04.04


Contribución Patronal al Fondo de


Desarrollo Social y Asignaciones


Familiares.


Aumento 51,272.87 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 11,455,091.91 CRC 11,506,364.78 CRC Sí


0.04.05
Contribución Patronal al Banco Popular


y de Desarrollo Comunal.
Aumento 5,127.29 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 1,145,509.23 CRC 1,150,636.52 CRC Sí


0.05.01
Contribución Patronal al Seguro de


Pensiones de la CCSS
Aumento 55,579.79 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 12,402,728.46 CRC 12,458,308.25 CRC Sí


0.05.02
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio


de Pensiones Complementarias.
Aumento 30,763.72 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 6,873,055.16 CRC 6,903,818.88 CRC Sí


0.05.03
Aporte Patronal al Fondo de


Capitalización Laboral.
Aumento 15,381.86 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 3,436,527.62 CRC 3,451,909.48 CRC Sí


0.05.05
Contribución Patronal a Fondos


Administrados por Entes Privados
Aumento 54,656.88 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 11,761,001.15 CRC 11,815,658.03 CRC Sí


Proyecto OPTIMUS


Ajuste presupuestario Implicaciones en el POI


Observaciones Código de 


partida 


Presupuestaria


Nombre la partida Presupuestaria
Tipo de Ajuste 


presupuestario


Monto del ajuste 


presupuestario
Justificación del Ajuste Presupuestario


Nº de 


Meta


Ajuste a la meta Ajuste en la distribución presupuestaria







SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS


PA-GF-FP-PR02-F01


DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE Código: PA-GF-FP-PR02-F01 Edición: 2


Solicitud de Ajuste de Partidas Presupuestarias de Ingresos y Egresos (Procedimiento PA-GF-FP-PR-02 – Modificaciones Presupuestarias)
Unidad 


Ejecutora:  
Código: 2010


Cambio 


realizado 


en 


Delphos


Valor 


Original 


(anterior)


Valor 


modificado 


Monto Original 


(anterior)
Monto modificado (Si)


0.03.01 Retribución por Años de Servicios Aumento 1,278,154.88 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad


2022, retroactivo, décimo tercer mes y


cargas patronales.


no aplica no aplica no aplica 22,885,153.70 CRC 24,163,308.58 CRC Sí


0.03.03 Décimo Tercer Mes Aumento 106,512.91 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad


2022, retroactivo, décimo tercer mes y


cargas patronales.


no aplica no aplica no aplica 9,058,677.29 CRC 9,165,190.20 CRC Sí


0.04.01
Contribución Patronal al Seguro Salud


de la C.C.S.S.
Aumento 118,229.33 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad


2022, retroactivo, décimo tercer mes y


cargas patronales.


no aplica no aplica no aplica 10,834,419.51 CRC 10,952,648.84 CRC Sí


0.04.02
Contribución Patronal al Instituto


Mixto de Ayuda Social
Aumento 6,390.77 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad


2022, retroactivo, décimo tercer mes y


cargas patronales.


no aplica no aplica no aplica 585,644.35 CRC 592,035.12 CRC Sí


0.04.03
Contribución Patronal al Instituto


Nacional de Aprendizaje.
Aumento 19,172.32 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad


2022, retroactivo, décimo tercer mes y


cargas patronales.


no aplica no aplica no aplica 1,756,932.93 CRC 1,776,105.25 CRC Sí


0.04.04


Contribución Patronal al Fondo de


Desarrollo Social y Asignaciones


Familiares.


Aumento 63,907.74 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad


2022, retroactivo, décimo tercer mes y


cargas patronales.


no aplica no aplica no aplica 5,856,443.01 CRC 5,920,350.75 CRC Sí


0.04.05
Contribución Patronal al Banco Popular


y de Desarrollo Comunal.
Aumento 6,390.77 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad


2022, retroactivo, décimo tercer mes y


cargas patronales.


no aplica no aplica no aplica 585,644.35 CRC 592,035.12 CRC Sí


0.05.01
Contribución Patronal al Seguro de


Pensiones de la CCSS
Aumento 69,275.99 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad


2022, retroactivo, décimo tercer mes y


cargas patronales.


no aplica no aplica no aplica 6,334,575.14 CRC 6,403,851.13 CRC Sí


0.05.02
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio


de Pensiones Complementarias.
Aumento 38,344.65 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad


2022, retroactivo, décimo tercer mes y


cargas patronales.


no aplica no aplica no aplica 3,513,865.82 CRC 3,552,210.47 CRC Sí


0.05.03
Aporte Patronal al Fondo de


Capitalización Laboral.
Aumento 19,172.32 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad


2022, retroactivo, décimo tercer mes y


cargas patronales.


no aplica no aplica no aplica 1,756,932.93 CRC 1,776,105.25 CRC Sí


0.05.05
Contribución Patronal a Fondos


Administrados por Entes Privados
Aumento 68,125.66 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad


2022, retroactivo, décimo tercer mes y


cargas patronales.


no aplica no aplica no aplica 5,813,646.66 CRC 5,881,772.32 CRC Sí


Dirección FOSUVI


Ajuste presupuestario Implicaciones en el POI


Observaciones Código de 


partida 


Presupuestaria


Nombre la partida Presupuestaria
Tipo de Ajuste 


presupuestario


Monto del ajuste 


presupuestario
Justificación del Ajuste Presupuestario Nº de Meta


Ajuste a la meta Ajuste en la distribución presupuestaria







SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS


PA-GF-FP-PR02-F01


Solicitud de Ajuste de Partidas Presupuestarias de Ingresos y Egresos (Procedimiento PA-GF-FP-PR-02 – Modificaciones Presupuestarias)
Unidad 


Ejecutora:  
Código: 2020


Cambio 


realizado 


en 


Delphos


Valor 


Original 


(anterior)


Valor 


modificado 
Monto Original (anterior) Monto modificado (Si)


0.03.01 Retribución por Años de Servicios Aumento 2,154,497.71 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 49,065,281.99 CRC 51,219,779.70 CRC Sí


0.03.03 Décimo Tercer Mes Aumento 179,541.48 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 14,998,956.57 CRC 15,178,498.05 CRC Sí


0.04.01
Contribución Patronal al Seguro Salud de


la C.C.S.S.
Aumento 199,291.04 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 17,738,107.66 CRC 17,937,398.70 CRC Sí


0.04.02
Contribución Patronal al Instituto Mixto


de Ayuda Social
Aumento 10,772.49 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 954,587.29 CRC 965,359.78 CRC Sí


0.04.03
Contribución Patronal al Instituto


Nacional de Aprendizaje.
Aumento 32,317.47 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 2,876,449.99 CRC 2,908,767.46 CRC Sí


0.04.04


Contribución Patronal al Fondo de


Desarrollo Social y Asignaciones


Familiares.


Aumento 107,724.89 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 9,588,166.36 CRC 9,695,891.25 CRC Sí


0.04.05
Contribución Patronal al Banco Popular y


de Desarrollo Comunal.
Aumento 10,772.49 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 958,813.73 CRC 969,586.22 CRC Sí


0.05.01
Contribución Patronal al Seguro de


Pensiones de la CCSS
Aumento 116,773.78 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 10,374,033.68 CRC 10,490,807.46 CRC Sí


0.05.02
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio


de Pensiones Complementarias.
Aumento 64,634.93 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 5,752,899.84 CRC 5,817,534.77 CRC Sí


0.05.03
Aporte Patronal al Fondo de


Capitalización Laboral.
Aumento 32,317.47 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 2,876,449.99 CRC 2,908,767.46 CRC Sí


0.05.05
Contribución Patronal a Fondos


Administrados por Entes Privados
Aumento 114,834.73 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 9,614,182.91 CRC 9,729,017.64 CRC Sí


Departamento de Análisis y Control


Ajuste presupuestario Implicaciones en el POI


Observaciones Código de 


partida 


Presupuestaria


Nombre la partida Presupuestaria
Tipo de Ajuste 


presupuestario


Monto del ajuste 


presupuestario
Justificación del Ajuste Presupuestario Nº de Meta


Ajuste a la meta Ajuste en la distribución presupuestaria







SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS


PA-GF-FP-PR02-F01


DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE Código: PA-GF-FP-PR02-F01 Edición: 2


Solicitud de Ajuste de Partidas Presupuestarias de Ingresos y Egresos (Procedimiento PA-GF-FP-PR-02 – Modificaciones Presupuestarias)


Unidad 


Ejecutora:  


Código: 2030


Cambio 


realizado 


en Delphos


Valor 


Original 


(anterior)


Valor 


modificado 


Monto Original 


(anterior)
Monto modificado (Si)


0.03.01 Retribución por Años de Servicios Aumento 3,809,250.99 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 34,392,459.96 CRC 38,201,710.95 CRC Sí


0.03.03 Décimo Tercer Mes Aumento 317,437.58 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 21,628,373.69 CRC 21,945,811.27 CRC Sí


0.04.01
Contribución Patronal al Seguro Salud de


la C.C.S.S.
Aumento 352,355.72 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 25,290,738.58 CRC 25,643,094.30 CRC Sí


0.04.02
Contribución Patronal al Instituto Mixto


de Ayuda Social
Aumento 19,046.25 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 1,367,067.05 CRC 1,386,113.30 CRC Sí


0.04.03
Contribución Patronal al Instituto


Nacional de Aprendizaje.
Aumento 57,138.76 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 4,101,200.92 CRC 4,158,339.68 CRC Sí


0.04.04


Contribución Patronal al Fondo de


Desarrollo Social y Asignaciones


Familiares.


Aumento 190,462.55 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 13,670,669.54 CRC 13,861,132.09 CRC Sí


0.04.05
Contribución Patronal al Banco Popular y


de Desarrollo Comunal.
Aumento 19,046.25 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 1,367,067.05 CRC 1,386,113.30 CRC Sí


0.05.01
Contribución Patronal al Seguro de


Pensiones de la CCSS
Aumento 206,461.40 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 14,791,755.24 CRC 14,998,216.64 CRC Sí


0.05.02
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio


de Pensiones Complementarias.
Aumento 114,277.53 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 8,202,401.81 CRC 8,316,679.34 CRC Sí


0.05.03
Aporte Patronal al Fondo de


Capitalización Laboral.
Aumento 57,138.76 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 4,101,200.92 CRC 4,158,339.68 CRC Sí


0.05.05
Contribución Patronal a Fondos


Administrados por Entes Privados
Aumento 203,033.08 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 13,727,127.98 CRC 13,930,161.06 CRC Sí


Departamento Técnico


Ajuste presupuestario Implicaciones en el POI


Observaciones Código de 


partida 


Presupuestaria


Nombre la partida Presupuestaria
Tipo de Ajuste 


presupuestario


Monto del ajuste 


presupuestario
Justificación del Ajuste Presupuestario Nº de Meta


Ajuste a la meta Ajuste en la distribución presupuestaria







SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS


PA-GF-FP-PR02-F01


DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE Código: PA-GF-FP-PR02-F01 Edición: 2


Solicitud de Ajuste de Partidas Presupuestarias de Ingresos y Egresos (Procedimiento PA-GF-FP-PR-02 – Modificaciones Presupuestarias)


Unidad Ejecutora:  


Código: 2040


Cambio 


realizado 


en Delphos


Valor 


Original 


(anterior)


Valor 


modificado 


Monto Original 


(anterior)
Monto modificado (Si)


0.03.01 Retribución por Años de Servicios Aumento 1,377,152.06 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 48,951,980.94 CRC 50,329,133.00 CRC Sí


0.03.03 Décimo Tercer Mes Aumento 114,762.67 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 12,765,182.55 CRC 12,879,945.22 CRC Sí


0.04.01
Contribución Patronal al Seguro Salud de


la C.C.S.S.
Aumento 127,386.57 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 15,118,355.29 CRC 15,245,741.86 CRC Sí


0.04.02
Contribución Patronal al Instituto Mixto


de Ayuda Social
Aumento 6,885.76 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 817,208.45 CRC 824,094.21 CRC Sí


0.04.03
Contribución Patronal al Instituto


Nacional de Aprendizaje.
Aumento 20,657.28 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 2,451,625.24 CRC 2,472,282.52 CRC Sí


0.04.04


Contribución Patronal al Fondo de


Desarrollo Social y Asignaciones


Familiares.


Aumento 68,857.60 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 8,172,083.94 CRC 8,240,941.54 CRC Sí


0.04.05
Contribución Patronal al Banco Popular y


de Desarrollo Comunal.
Aumento 6,885.76 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 817,208.45 CRC 824,094.21 CRC Sí


0.05.01
Contribución Patronal al Seguro de


Pensiones de la CCSS
Aumento 74,641.64 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 8,841,323.43 CRC 8,915,965.07 CRC Sí


0.05.02
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio


de Pensiones Complementarias.
Aumento 41,314.56 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 4,903,250.41 CRC 4,944,564.97 CRC Sí


0.05.03
Aporte Patronal al Fondo de


Capitalización Laboral.
Aumento 20,657.28 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 2,451,625.24 CRC 2,472,282.52 CRC Sí


0.05.05
Contribución Patronal a Fondos


Administrados por Entes Privados
Aumento 73,402.20 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 8,176,792.33 CRC 8,250,194.53 CRC Sí


Nº de 


Meta


Ajuste a la meta Ajuste en la distribución presupuestaria


Dirección FONAVI


Ajuste presupuestario Implicaciones en el POI


Observaciones 
Código de partida 


Presupuestaria
Nombre la partida Presupuestaria


Tipo de Ajuste 


presupuestario


Monto del ajuste 


presupuestario
Justificación del Ajuste Presupuestario







SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS


PA-GF-FP-PR02-F01


DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE Código: PA-GF-FP-PR02-F01 Edición: 2


Solicitud de Ajuste de Partidas Presupuestarias de Ingresos y Egresos (Procedimiento PA-GF-FP-PR-02 – Modificaciones Presupuestarias)
Unidad 


Ejecutora:  
Código: 2050


Cambio 


realizado 


en 


Delphos


Valor 


Original 


(anterior)


Valor 


modificado 


Monto Original 


(anterior)
Monto modificado (Si)


0.03.01 Retribución por Años de Servicios Aumento 598,703.75 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 9,367,683.19 CRC 9,966,386.94 CRC Sí


0.03.03 Décimo Tercer Mes Aumento 49,891.98 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 4,668,630.02 CRC 4,718,522.00 CRC Sí


0.04.01
Contribución Patronal al Seguro Salud de la


C.C.S.S.
Aumento 55,380.10 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 5,446,652.06 CRC 5,502,032.16 CRC Sí


0.04.02
Contribución Patronal al Instituto Mixto de


Ayuda Social
Aumento 2,993.52 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 294,413.64 CRC 297,407.16 CRC Sí


0.04.03
Contribución Patronal al Instituto Nacional


de Aprendizaje.
Aumento 8,980.56 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 883,240.89 CRC 892,221.45 CRC Sí


0.04.04
Contribución Patronal al Fondo de


Desarrollo Social y Asignaciones Familiares.
Aumento 29,935.19 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 2,944,136.28 CRC 2,974,071.47 CRC Sí


0.04.05
Contribución Patronal al Banco Popular y


de Desarrollo Comunal.
Aumento 2,993.52 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 294,413.64 CRC 297,407.16 CRC Sí


0.05.01
Contribución Patronal al Seguro de


Pensiones de la CCSS
Aumento 32,449.74 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 3,187,096.01 CRC 3,219,545.75 CRC Sí


0.05.02
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de


Pensiones Complementarias.
Aumento 17,961.11 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 1,766,481.77 CRC 1,784,442.88 CRC Sí


0.05.03
Aporte Patronal al Fondo de Capitalización


Laboral.
Aumento 8,980.56 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 883,240.89 CRC 892,221.45 CRC Sí


0.05.05
Contribución Patronal a Fondos


Administrados por Entes Privados
Aumento 31,910.91 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 3,004,013.44 CRC 3,035,924.35 CRC Sí


Nº de Meta


Ajuste a la meta Ajuste en la distribución presupuestaria


Departamento de Fideicomisos


Ajuste presupuestario Implicaciones en el POI


Observaciones Código de 


partida 


Presupuestaria


Nombre la partida Presupuestaria
Tipo de Ajuste 


presupuestario


Monto del ajuste 


presupuestario
Justificación del Ajuste Presupuestario







SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS


PA-GF-FP-PR02-F01


Solicitud de Ajuste de Partidas Presupuestarias de Ingresos y Egresos (Procedimiento PA-GF-FP-PR-02 – Modificaciones Presupuestarias)
Unidad 


Ejecutora:  
Código: 3010


Cambio 


realizado 


en 


Delphos
Valor 


Original 


(anterior)


Valor 


modificado 


Monto Original 


(anterior)
Monto modificado (Si)


0.03.01 Retribución por Años de Servicios Aumento 6,047,371.32 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 90,401,516.29 CRC 96,448,887.61 CRC Sí


0.03.03 Décimo Tercer Mes Aumento 503,947.61 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 29,323,831.11 CRC 29,827,778.72 CRC Sí


0.04.01
Contribución Patronal al Seguro Salud de


la C.C.S.S.
Aumento 559,381.85 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 34,805,241.11 CRC 35,364,622.96 CRC Sí


0.04.02
Contribución Patronal al Instituto Mixto


de Ayuda Social
Aumento 30,236.86 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 1,881,364.52 CRC 1,911,601.38 CRC Sí


0.04.03
Contribución Patronal al Instituto


Nacional de Aprendizaje.
Aumento 90,710.57 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 5,644,093.28 CRC 5,734,803.85 CRC Sí


0.04.04


Contribución Patronal al Fondo de


Desarrollo Social y Asignaciones


Familiares.


Aumento 302,368.57 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 18,813,643.92 CRC 19,116,012.49 CRC Sí


0.04.05
Contribución Patronal al Banco Popular y


de Desarrollo Comunal.
Aumento 30,236.86 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 1,881,364.52 CRC 1,911,601.38 CRC Sí


0.05.01
Contribución Patronal al Seguro de


Pensiones de la CCSS
Aumento 327,767.53 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 20,352,894.32 CRC 20,680,661.85 CRC Sí


0.05.02
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio


de Pensiones Complementarias.
Aumento 181,421.14 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 11,288,186.39 CRC 11,469,607.53 CRC Sí


0.05.03
Aporte Patronal al Fondo de


Capitalización Laboral.
Aumento 90,710.57 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 5,644,093.28 CRC 5,734,803.85 CRC Sí


0.05.05
Contribución Patronal a Fondos


Administrados por Entes Privados
Aumento 322,324.89 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 18,778,587.78 CRC 19,100,912.67 CRC Sí


Nº de Meta


Ajuste a la meta Ajuste en la distribución presupuestaria


Departamento Tecnología de Información


Ajuste presupuestario Implicaciones en el POI


Observaciones Código de 


partida 


Presupuestaria


Nombre la partida Presupuestaria
Tipo de Ajuste 


presupuestario


Monto del ajuste 


presupuestario
Justificación del Ajuste Presupuestario







SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS


PA-GF-FP-PR02-F01


Solicitud de Ajuste de Partidas Presupuestarias de Ingresos y Egresos (Procedimiento PA-GF-FP-PR-02 – Modificaciones Presupuestarias)


Unidad 


Ejecutora:  


Código: 3020


Cambio 


realizado 


en Delphos


Valor 


Original 


(anterior)


Valor 


modificado 


Monto Original 


(anterior)
Monto modificado (Si)


0.03.01 Retribución por Años de Servicios Aumento 3,407,614.84 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 66,085,940.33 CRC 69,493,555.17 CRC Sí


0.03.03 Décimo Tercer Mes Aumento 283,967.90 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 23,102,024.54 CRC 23,385,992.44 CRC Sí


0.04.01
Contribución Patronal al Seguro Salud de


la C.C.S.S.
Aumento 315,204.37 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 31,489,003.93 CRC 31,804,208.30 CRC Sí


0.04.02
Contribución Patronal al Instituto Mixto de


Ayuda Social
Aumento 17,038.07 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 1,706,337.89 CRC 1,723,375.96 CRC Sí


0.04.03
Contribución Patronal al Instituto Nacional


de Aprendizaje.
Aumento 51,114.22 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 5,106,325.14 CRC 5,157,439.36 CRC Sí


0.04.04


Contribución Patronal al Fondo de


Desarrollo Social y Asignaciones


Familiares.


Aumento 170,380.74 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 17,021,083.28 CRC 17,191,464.02 CRC Sí


0.04.05
Contribución Patronal al Banco Popular y


de Desarrollo Comunal.
Aumento 17,038.07 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 1,702,108.45 CRC 1,719,146.52 CRC Sí


0.05.01
Contribución Patronal al Seguro de


Pensiones de la CCSS
Aumento 184,692.72 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 18,418,654.76 CRC 18,603,347.48 CRC Sí


0.05.02
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de


Pensiones Complementarias.
Aumento 102,228.45 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 10,212,650.04 CRC 10,314,878.49 CRC Sí


0.05.03
Aporte Patronal al Fondo de Capitalización


Laboral.
Aumento 51,114.22 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 5,106,325.14 CRC 5,157,439.36 CRC Sí


0.05.05
Contribución Patronal a Fondos


Administrados por Entes Privados
Aumento 181,625.87 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 17,145,640.25 CRC 17,327,266.12 CRC Sí


Nº de 


Meta


Ajuste a la meta Ajuste en la distribución presupuestaria


Direccion Administrativa


Ajuste presupuestario Implicaciones en el POI


Observaciones Código de 


partida 


Presupuestaria


Nombre la partida Presupuestaria
Tipo de Ajuste 


presupuestario


Monto del ajuste 


presupuestario
Justificación del Ajuste Presupuestario







SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS


PA-GF-FP-PR02-F01


Solicitud de Ajuste de Partidas Presupuestarias de Ingresos y Egresos (Procedimiento PA-GF-FP-PR-02 – Modificaciones Presupuestarias)
Unidad 


Ejecutora:  
Código: 3030


Cambio 


realizado 


en Delphos


Valor 


Original 


(anterior)


Valor 


modificado 


Monto Original 


(anterior)
Monto modificado (Si)


0.03.01 Retribución por Años de Servicios Aumento 1,972,341.98 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 32,356,821.24 CRC 34,329,163.22 CRC Sí


0.03.03 Décimo Tercer Mes Aumento 164,361.83 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 12,001,424.35 CRC 12,165,786.18 CRC Sí


0.04.01
Contribución Patronal al Seguro Salud de


la C.C.S.S.
Aumento 182,441.63 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 14,230,530.73 CRC 14,412,972.36 CRC Sí


0.04.02
Contribución Patronal al Instituto Mixto


de Ayuda Social
Aumento 9,861.71 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 769,217.98 CRC 779,079.69 CRC Sí


0.04.03
Contribución Patronal al Instituto


Nacional de Aprendizaje.
Aumento 29,585.13 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 2,307,653.70 CRC 2,337,238.83 CRC Sí


0.04.04


Contribución Patronal al Fondo de


Desarrollo Social y Asignaciones


Familiares.


Aumento 98,617.10 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 7,692,178.79 CRC 7,790,795.89 CRC Sí


0.04.05
Contribución Patronal al Banco Popular y


de Desarrollo Comunal.
Aumento 9,861.71 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 769,217.98 CRC 779,079.69 CRC Sí


0.05.01
Contribución Patronal al Seguro de


Pensiones de la CCSS
Aumento 106,900.94 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 8,320,016.94 CRC 8,426,917.88 CRC Sí


0.05.02
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio


de Pensiones Complementarias.
Aumento 59,170.26 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 4,615,307.30 CRC 4,674,477.56 CRC Sí


0.05.03
Aporte Patronal al Fondo de


Capitalización Laboral.
Aumento 29,585.13 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 2,307,653.70 CRC 2,337,238.83 CRC Sí


0.05.05
Contribución Patronal a Fondos


Administrados por Entes Privados
Aumento 105,125.83 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 7,630,720.36 CRC 7,735,846.19 CRC Sí


Nº de Meta


Ajuste a la meta Ajuste en la distribución presupuestaria


Departamento Financiero Contable


Ajuste presupuestario Implicaciones en el POI


Observaciones Código de 


partida 


Presupuestaria


Nombre la partida Presupuestaria
Tipo de Ajuste 


presupuestario


Monto del ajuste 


presupuestario
Justificación del Ajuste Presupuestario







SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS


PA-GF-FP-PR02-F01


DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE Código: PA-GF-FP-PR02-F01 Edición: 2


Solicitud de Ajuste de Partidas Presupuestarias de Ingresos y Egresos (Procedimiento PA-GF-FP-PR-02 – Modificaciones Presupuestarias)


Unidad Ejecutora:  


Código: 3040


Cambio 


realizado 


en 


Delphos


Valor 


Original 


(anterior)


Valor 


modificado 


Monto Original 


(anterior)
Monto modificado (Si)


0.03.01 Retribución por Años de Servicios Aumento 614,552.66 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 19,893,286.92 CRC 20,507,839.58 CRC Sí


0.03.03 Décimo Tercer Mes Aumento 51,212.72 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 7,562,890.67 CRC 7,614,103.39 CRC Sí


0.04.01
Contribución Patronal al Seguro Salud de


la C.C.S.S.
Aumento 56,846.12 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 8,935,424.02 CRC 8,992,270.14 CRC Sí


0.04.02
Contribución Patronal al Instituto Mixto


de Ayuda Social
Aumento 3,072.76 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 482,995.92 CRC 486,068.68 CRC Sí


0.04.03
Contribución Patronal al Instituto Nacional 


de Aprendizaje.
Aumento 9,218.29 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 1,448,987.68 CRC 1,458,205.97 CRC Sí


0.04.04


Contribución Patronal al Fondo de


Desarrollo Social y Asignaciones


Familiares.


Aumento 30,727.63 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 4,829,958.93 CRC 4,860,686.56 CRC Sí


0.04.05
Contribución Patronal al Banco Popular y


de Desarrollo Comunal.
Aumento 3,072.76 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 482,995.92 CRC 486,068.68 CRC Sí


0.05.01
Contribución Patronal al Seguro de


Pensiones de la CCSS
Aumento 33,308.75 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 5,224,036.47 CRC 5,257,345.22 CRC Sí


0.05.02
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de


Pensiones Complementarias.
Aumento 18,436.58 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 2,897,975.36 CRC 2,916,411.94 CRC Sí


0.05.03
Aporte Patronal al Fondo de


Capitalización Laboral.
Aumento 9,218.29 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 1,448,987.68 CRC 1,458,205.97 CRC Sí


0.05.05
Contribución Patronal a Fondos


Administrados por Entes Privados
Aumento 32,755.66 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 4,786,810.16 CRC 4,819,565.82 CRC Sí


Nº de Meta


Ajuste a la meta Ajuste en la distribución presupuestaria


Asesoría Legal


Ajuste presupuestario Implicaciones en el POI


Observaciones 
Código de partida 


Presupuestaria
Nombre la partida Presupuestaria


Tipo de Ajuste 


presupuestario


Monto del ajuste 


presupuestario
Justificación del Ajuste Presupuestario







SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS


PA-GF-FP-PR02-F01


DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE Código: PA-GF-FP-PR02-F01 Edición: 2


Solicitud de Ajuste de Partidas Presupuestarias de Ingresos y Egresos (Procedimiento PA-GF-FP-PR-02 – Modificaciones Presupuestarias)
Unidad 


Ejecutora:  
Código: 3050


Cambio 


realizado 


en Delphos


Valor 


Original 


(anterior)


Valor 


modificado 


Monto Original 


(anterior)
Monto modificado (Si)


0.03.01 Retribución por Años de Servicios Aumento 766,326.32 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 16,784,830.56 CRC 17,551,156.88 CRC Sí


0.03.03 Décimo Tercer Mes Aumento 63,860.53 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 4,629,747.31 CRC 4,693,607.84 CRC Sí


0.04.01
Contribución Patronal al Seguro Salud


de la C.C.S.S.
Aumento 70,885.18 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 5,521,293.72 CRC 5,592,178.90 CRC Sí


0.04.02
Contribución Patronal al Instituto Mixto


de Ayuda Social
Aumento 3,831.63 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 298,448.35 CRC 302,279.98 CRC Sí


0.04.03
Contribución Patronal al Instituto


Nacional de Aprendizaje.
Aumento 11,494.89 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 895,344.94 CRC 906,839.83 CRC Sí


0.04.04


Contribución Patronal al Fondo de


Desarrollo Social y Asignaciones


Familiares.


Aumento 38,316.32 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 2,984,483.08 CRC 3,022,799.40 CRC Sí


0.04.05
Contribución Patronal al Banco Popular


y de Desarrollo Comunal.
Aumento 3,831.63 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 298,448.35 CRC 302,279.98 CRC Sí


0.05.01
Contribución Patronal al Seguro de


Pensiones de la CCSS
Aumento 41,534.89 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 3,228,247.70 CRC 3,269,782.59 CRC Sí


0.05.02
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio


de Pensiones Complementarias.
Aumento 22,989.79 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 1,790,689.85 CRC 1,813,679.64 CRC Sí


0.05.03
Aporte Patronal al Fondo de


Capitalización Laboral.
Aumento 11,494.89 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 895,344.94 CRC 906,839.83 CRC Sí


0.05.05
Contribución Patronal a Fondos


Administrados por Entes Privados
Aumento 40,845.19 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 2,965,974.30 CRC 3,006,819.49 CRC Sí


Nº de Meta


Ajuste a la meta Ajuste en la distribución presupuestaria


Unidad de Tesorería


Ajuste presupuestario Implicaciones en el POI


Observaciones Código de 


partida 


Presupuestaria


Nombre la partida Presupuestaria
Tipo de Ajuste 


presupuestario


Monto del ajuste 


presupuestario
Justificación del Ajuste Presupuestario







SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS


PA-GF-FP-PR02-F01


DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE Código: PA-GF-FP-PR02-F01 Edición: 2


Solicitud de Ajuste de Partidas Presupuestarias de Ingresos y Egresos (Procedimiento PA-GF-FP-PR-02 – Modificaciones Presupuestarias)


Unidad Ejecutora:  


Código: 4010


Cambio 


realizado 


en 


Delphos


Valor 


Original 


(anterior)


Valor 


modificado 


Monto Original 


(anterior)
Monto modificado (Si)


0.03.01 Retribución por Años de Servicios Aumento 589,563.23 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 20,200,009.68 CRC 20,789,572.91 CRC Sí


0.03.03 Décimo Tercer Mes Aumento 49,130.27 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 8,107,656.35 CRC 8,156,786.62 CRC Sí


0.04.01
Contribución Patronal al Seguro Salud


de la C.C.S.S.
Aumento 54,534.60 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 9,676,723.07 CRC 9,731,257.67 CRC Sí


0.04.02
Contribución Patronal al Instituto Mixto


de Ayuda Social
Aumento 2,947.82 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 523,066.17 CRC 526,013.99 CRC Sí


0.04.03
Contribución Patronal al Instituto


Nacional de Aprendizaje.
Aumento 8,843.45 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 1,569,198.39 CRC 1,578,041.84 CRC Sí


0.04.04


Contribución Patronal al Fondo de


Desarrollo Social y Asignaciones


Familiares.


Aumento 29,478.16 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 5,230,661.14 CRC 5,260,139.30 CRC Sí


0.04.05
Contribución Patronal al Banco Popular


y de Desarrollo Comunal.
Aumento 2,947.82 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 523,066.16 CRC 526,013.98 CRC Sí


0.05.01
Contribución Patronal al Seguro de


Pensiones de la CCSS
Aumento 31,954.33 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 5,657,774.65 CRC 5,689,728.98 CRC Sí


0.05.02
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio


de Pensiones Complementarias.
Aumento 17,686.90 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 3,138,396.73 CRC 3,156,083.63 CRC Sí


0.05.03
Aporte Patronal al Fondo de


Capitalización Laboral.
Aumento 8,843.45 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 1,569,198.39 CRC 1,578,041.84 CRC Sí


0.05.05
Contribución Patronal a Fondos


Administrados por Entes Privados
Aumento 31,423.72 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 5,194,612.89 CRC 5,226,036.61 CRC Sí


Nº de Meta


Ajuste a la meta Ajuste en la distribución presupuestaria


Unidad de Riesgo


Ajuste presupuestario Implicaciones en el POI


Observaciones 
Código de partida 


Presupuestaria
Nombre la partida Presupuestaria


Tipo de Ajuste 


presupuestario


Monto del ajuste 


presupuestario
Justificación del Ajuste Presupuestario
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DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE Código: PA-GF-FP-PR02-F01 Edición: 2


Solicitud de Ajuste de Partidas Presupuestarias de Ingresos y Egresos (Procedimiento PA-GF-FP-PR-02 – Modificaciones Presupuestarias)


Unidad Ejecutora:  


Código: 4020


Cambio 


realizado 


en Delphos


Valor 


Original 


(anterior)


Valor 


modificado 


Monto Original 


(anterior)
Monto modificado (Si)


0.03.01 Retribución por Años de Servicios Aumento 373,121.26 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad


2022, retroactivo, décimo tercer mes y


cargas patronales.


no aplica no aplica no aplica 13,322,849.88 CRC 13,695,971.14 CRC Sí


0.03.03 Décimo Tercer Mes Aumento 31,093.44 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad


2022, retroactivo, décimo tercer mes y


cargas patronales.


no aplica no aplica no aplica 2,576,681.76 CRC 2,607,775.20 CRC Sí


0.04.01
Contribución Patronal al Seguro Salud de


la C.C.S.S.
Aumento 34,513.72 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad


2022, retroactivo, décimo tercer mes y


cargas patronales.


no aplica no aplica no aplica 3,080,479.49 CRC 3,114,993.21 CRC Sí


0.04.02
Contribución Patronal al Instituto Mixto


de Ayuda Social
Aumento 1,865.61 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad


2022, retroactivo, décimo tercer mes y


cargas patronales.


no aplica no aplica no aplica 166,512.42 CRC 168,378.03 CRC Sí


0.04.03
Contribución Patronal al Instituto Nacional 


de Aprendizaje.
Aumento 5,596.82 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad


2022, retroactivo, décimo tercer mes y


cargas patronales.


no aplica no aplica no aplica 499,537.22 CRC 505,134.04 CRC Sí


0.04.04


Contribución Patronal al Fondo de


Desarrollo Social y Asignaciones


Familiares.


Aumento 18,656.06 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad


2022, retroactivo, décimo tercer mes y


cargas patronales.


no aplica no aplica no aplica 1,665,124.05 CRC 1,683,780.11 CRC Sí


0.04.05
Contribución Patronal al Banco Popular y


de Desarrollo Comunal.
Aumento 1,865.61 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad


2022, retroactivo, décimo tercer mes y


cargas patronales.


no aplica no aplica no aplica 166,512.42 CRC 168,378.03 CRC Sí


0.05.01
Contribución Patronal al Seguro de


Pensiones de la CCSS
Aumento 20,223.17 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad


2022, retroactivo, décimo tercer mes y


cargas patronales.


no aplica no aplica no aplica 1,800,986.04 CRC 1,821,209.21 CRC Sí


0.05.02
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de


Pensiones Complementarias.
Aumento 11,193.64 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad


2022, retroactivo, décimo tercer mes y


cargas patronales.


no aplica no aplica no aplica 999,074.44 CRC 1,010,268.08 CRC Sí


0.05.03
Aporte Patronal al Fondo de


Capitalización Laboral.
Aumento 5,596.82 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad


2022, retroactivo, décimo tercer mes y


cargas patronales.


no aplica no aplica no aplica 499,537.23 CRC 505,134.05 CRC Sí


0.05.05
Contribución Patronal a Fondos


Administrados por Entes Privados
Aumento 19,887.36 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad


2022, retroactivo, décimo tercer mes y


cargas patronales.


no aplica no aplica no aplica 1,650,376.87 CRC 1,670,264.23 CRC Sí


Nº de Meta


Ajuste a la meta Ajuste en la distribución presupuestaria


Oficilia de Cumplimiento


Ajuste presupuestario Implicaciones en el POI


Observaciones 
Código de partida 


Presupuestaria
Nombre la partida Presupuestaria


Tipo de Ajuste 


presupuestario


Monto del 


ajuste 


presupuestario


Justificación del Ajuste Presupuestario
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DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE Código: PA-GF-FP-PR02-F01 Edición: 2


Solicitud de Ajuste de Partidas Presupuestarias de Ingresos y Egresos (Procedimiento PA-GF-FP-PR-02 – Modificaciones Presupuestarias)


Unidad Ejecutora:  


Código: 4030


Cambio 


realizado 


en 


Delphos


Valor 


Original 


(anterior)


Valor 


modificado 


Monto Original 


(anterior)
Monto modificado (Si)


0.03.01 Retribución por Años de Servicios Aumento 365,805.15 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 2,404,508.88 CRC 2,770,314.03 CRC Sí


0.03.03 Décimo Tercer Mes Aumento 30,483.76 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 1,591,028.53 CRC 1,621,512.29 CRC Sí


0.04.01
Contribución Patronal al Seguro Salud de la


C.C.S.S.
Aumento 33,836.98 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 1,902,242.19 CRC 1,936,079.17 CRC Sí


0.04.02
Contribución Patronal al Instituto Mixto de


Ayuda Social
Aumento 1,829.03 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 102,823.91 CRC 104,652.94 CRC Sí


0.04.03
Contribución Patronal al Instituto Nacional


de Aprendizaje.
Aumento 5,487.08 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 308,471.72 CRC 313,958.80 CRC Sí


0.04.04
Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo


Social y Asignaciones Familiares.
Aumento 18,290.26 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 1,028,239.02 CRC 1,046,529.28 CRC Sí


0.04.05
Contribución Patronal al Banco Popular y de


Desarrollo Comunal.
Aumento 1,829.03 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 102,823.91 CRC 104,652.94 CRC Sí


0.05.01
Contribución Patronal al Seguro de


Pensiones de la CCSS
Aumento 19,826.64 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 1,112,149.43 CRC 1,131,976.07 CRC Sí


0.05.02
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de


Pensiones Complementarias.
Aumento 10,974.15 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 616,943.43 CRC 627,917.58 CRC Sí


0.05.03
Aporte Patronal al Fondo de Capitalización


Laboral.
Aumento 5,487.08 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 308,471.72 CRC 313,958.80 CRC Sí


0.05.05
Contribución Patronal a Fondos


Administrados por Entes Privados
Aumento 19,497.41 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 1,019,558.83 CRC 1,039,056.24 CRC Sí


Nº de 


Meta


Ajuste a la meta Ajuste en la distribución presupuestaria


Oficilia de Cumplimiento Normativo


Ajuste presupuestario Implicaciones en el POI


Observaciones 
Código de partida 


Presupuestaria
Nombre la partida Presupuestaria


Tipo de Ajuste 


presupuestario


Monto del 


ajuste 


presupuestario


Justificación del Ajuste Presupuestario
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DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE Código: PA-GF-FP-PR02-F01 Edición: 2


Solicitud de Ajuste de Partidas Presupuestarias de Ingresos y Egresos (Procedimiento PA-GF-FP-PR-02 – Modificaciones Presupuestarias)


Unidad Ejecutora:  


Código: 4040


Cambio 


realizado 


en 


Delphos
Valor 


Original 


(anterior)


Valor 


modificado 


Monto Original 


(anterior)
Monto modificado (Si)


0.03.01 Retribución por Años de Servicios Aumento 2,917,550.31 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 56,743,859.94 CRC 59,661,410.25 CRC Sí


0.03.03 Décimo Tercer Mes Aumento 243,129.19 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 24,302,254.95 CRC 24,545,384.14 CRC Sí


0.04.01
Contribución Patronal al Seguro Salud


de la C.C.S.S.
Aumento 269,873.40 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 28,781,492.96 CRC 29,051,366.36 CRC Sí


0.04.02
Contribución Patronal al Instituto Mixto


de Ayuda Social
Aumento 14,587.75 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 1,555,756.49 CRC 1,570,344.24 CRC Sí


0.04.03
Contribución Patronal al Instituto


Nacional de Aprendizaje.
Aumento 43,763.25 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 4,667,269.22 CRC 4,711,032.47 CRC Sí


0.04.04


Contribución Patronal al Fondo de


Desarrollo Social y Asignaciones


Familiares.


Aumento 145,877.52 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 15,557,563.81 CRC 15,703,441.33 CRC Sí


0.04.05
Contribución Patronal al Banco Popular


y de Desarrollo Comunal.
Aumento 14,587.75 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 1,555,756.49 CRC 1,570,344.24 CRC Sí


0.05.01
Contribución Patronal al Seguro de


Pensiones de la CCSS
Aumento 158,131.23 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 16,827,273.38 CRC 16,985,404.61 CRC Sí


0.05.02
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio


de Pensiones Complementarias.
Aumento 87,526.51 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 9,334,538.32 CRC 9,422,064.83 CRC Sí


0.05.03
Aporte Patronal al Fondo de


Capitalización Laboral.
Aumento 43,763.25 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 4,667,269.22 CRC 4,711,032.47 CRC Sí


0.05.05
Contribución Patronal a Fondos


Administrados por Entes Privados
Aumento 155,505.43 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 15,430,003.16 CRC 15,585,508.59 CRC Sí


Nº de Meta


Ajuste a la meta Ajuste en la distribución presupuestaria


Auditoría Interna


Ajuste presupuestario Implicaciones en el POI


Observaciones Código de partida 


Presupuestaria
Nombre la partida Presupuestaria


Tipo de Ajuste 


presupuestario


Monto del ajuste 


presupuestario
Justificación del Ajuste Presupuestario
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Solicitud de Ajuste de Partidas Presupuestarias de Ingresos y Egresos (Procedimiento PA-GF-FP-PR-02 – Modificaciones Presupuestarias)
Unidad 


Ejecutora:  


Código: 4050


Cambio 


realizado 


en 


Delphos


Valor 


Original 


(anterior)


Valor 


modificado 


Monto Original 


(anterior)
Monto modificado (Si)


0.03.01 Retribución por Años de Servicios Aumento 2,465,202.50 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 20,330,541.03 CRC 22,795,743.53 CRC Sí


0.03.03 Décimo Tercer Mes Aumento 205,433.54 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 9,385,008.77 CRC 9,590,442.31 CRC Sí


0.04.01
Contribución Patronal al Seguro Salud de


la C.C.S.S.
Aumento 228,031.23 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 10,710,349.42 CRC 10,938,380.65 CRC Sí


0.04.02
Contribución Patronal al Instituto Mixto


de Ayuda Social
Aumento 12,326.01 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 578,937.82 CRC 591,263.83 CRC Sí


0.04.03
Contribución Patronal al Instituto


Nacional de Aprendizaje.
Aumento 36,978.04 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 1,736,813.45 CRC 1,773,791.49 CRC Sí


0.04.04


Contribución Patronal al Fondo de


Desarrollo Social y Asignaciones


Familiares.


Aumento 123,260.13 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 5,789,378.06 CRC 5,912,638.19 CRC Sí


0.04.05
Contribución Patronal al Banco Popular y


de Desarrollo Comunal.
Aumento 12,326.01 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 578,937.82 CRC 591,263.83 CRC Sí


0.05.01
Contribución Patronal al Seguro de


Pensiones de la CCSS
Aumento 133,613.98 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 6,269,971.27 CRC 6,403,585.25 CRC Sí


0.05.02
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio


de Pensiones Complementarias.
Aumento 73,956.08 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 3,473,626.86 CRC 3,547,582.94 CRC Sí


0.05.03
Aporte Patronal al Fondo de


Capitalización Laboral.
Aumento 36,978.04 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 1,736,813.46 CRC 1,773,791.50 CRC Sí


0.05.05
Contribución Patronal a Fondos


Administrados por Entes Privados
Aumento 131,395.29 CRC


Para cubrir el pago de la anualidad 2022,


retroactivo, décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 5,995,947.64 CRC 6,127,342.93 CRC Sí


Nº de Meta


Ajuste a la meta Ajuste en la distribución presupuestaria


Dirección Supervisión Entidades Autorizadas


Ajuste presupuestario Implicaciones en el POI


Observaciones Código de 


partida 


Presupuestaria


Nombre la partida Presupuestaria
Tipo de Ajuste 


presupuestario


Monto del ajuste 


presupuestario
Justificación del Ajuste Presupuestario
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Unidad 


Ejecutora:  


Código: 3020


Cambio 


realizado 


en 


Delphos


Valor 


Original 


(anterior)


Valor 


modificado 


Monto Original 


(anterior)
Monto modificado (Si)


9.02.02
Sumas con Destino Específico sin


Asignación Presupuestaria
Disminución 49,142,005.21 CRC


Para cubrir el pago de la


anualidad 2022, retroactivo,


décimo tercer mes y cargas


patronales.


no aplica no aplica no aplica 116,367,231.53 CRC 165,509,236.74 CRC Sí


Hecho por: (nombre y firma electrónica) Aprobado por: (nombre y firma electrónica)


Los responsables de elaboración y aprobación del formulario manifiestan haber aplicado los procedimientos mínimos de control para garantizar la validación, corrección y exactitud de los datos consignados, acorde con la normativa aplicable.


Observaciones:


1- Todo ajuste presupuestario (aumento o disminución) implica necesariamente un ajuste (aumento o disminución) en la distribución presupuestaria, debiendo incorporarse correctamente dicho ajuste en el formulario.


2- No se permiten campos "en blanco", todos deben ser incluidos, excepto "Ajuste a la Meta" (Valor Original y Valor Modificado) donde se admite "No Aplica", en cuyo caso debe ser justificado en "Observaciones".


3- Debe realizarse la inclusión previa de los ajustes a nivel del DELPHOS y manifestarse su realización como parte de la presentación del ajuste presupuestario.


4- Debe incorporarse en "Justificación del Ajuste Presupuestario", una amplia justificación de cada partida que solicite ser ajustadas.  (Art. N° 6 del Reglamento para el trámite de modificaciones presupuestarias del BANHVI).


8- El campo "Observaciones" permite incluir comentarios, aclaraciones, observaciones y otros aspectos en general que consideren importantes, para el trámite de la solicitud.


Nº de 


Meta


Ajuste a la meta Ajuste en la distribución presupuestaria


5- El campo "Nº de Meta" debe corresponder con el número de referencia de la meta que se está cambiando (sea en monto presupuestario asignado o en monto y valor de la meta) e implica la validación previa contra la información incluida en DELPHOS.


6- El campo "Ajuste a la meta" debe corresponder con la variación al valor original (o previo a la solicitud de ajuste) de la Meta y el Valor Modificado incorpora el efecto del ajuste presupuestario en el valor de la Meta.


7- El campo "Ajuste en la distribución presupuestara": debe corresponder con la variación al monto original (o previo a la solicitud de ajuste) del Presupuesto y el Monto Modificado incorpora el efecto del ajuste presupuestario en el Monto del Presupuesto.


Dirección Administrativa


Ajuste presupuestario Implicaciones en el POI


Observaciones 
Código de partida 


Presupuestaria
Nombre la partida Presupuestaria


Tipo de Ajuste 


presupuestario


Monto del ajuste 


presupuestario


Justificación del Ajuste 


Presupuestario





				2023-05-17T10:40:02-0600

		JOSE MARTIN RODRIGUEZ ZELEDON (FIRMA)





				2023-05-18T08:38:39-0600

		SILVIA MARIA MORA MOYA (FIRMA)












 


1 
 


18 de mayo de 2023 
BANHVI-DAD-OF-070-2023 
 
Licenciado 
José Pablo Durán Rodríguez 
Departamento Financiero Contable 
 
 
Estimado señor: 
 
Mediante Acuerdo 2, Sesión 15-2023, la Junta Directiva acordó la disposición en la que serán reconocidas 
las anualidades de la Institución para el periodo 2022-2023 y en adelante. Debido a que este año se aplicó 
la evaluación del desempeño, periodo que corresponde al año 2022, se estará reconociendo el derecho al 
aumento anual por antigüedad a los funcionarios que cumplan con lo dispuesto en el Reglamento de 
Evaluación de Desempeño, aplicándose los porcentajes correspondientes para dicho reconocimiento con 
corte a junio del 2023. De acuerdo con lo anterior, se está solicitando reforzar las partidas de Retribución 
por Años de Servicios, Aguinaldo, Aporte Patronal y Cargas Patronales. 
 
A continuación, se presenta el detalle de la solicitud: 
 


1. Gerencia General - Unidad 1010 
 
Para solicitar contenido presupuestario para las Partidas de Retribución Años de Servicios, Aguinaldo, 
Aporte Patronal y Cargas Patronales. 
 
0.03.01 Retribución por Años de Servicios 1,911,517.10 


0.03.03 Décimo Tercer Mes 159,293.09 


0.04.01 Contribución Patronal al Seguro Salud de la C.C.S.S. 176,815.33 


0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 9,557.59 


0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 28,672,76 


0.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 95,575.85 


0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 9,557.59 


0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 103,604.23 


0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 57,345.51 


0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 28,672.76 


0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 101,883.86 


 
Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida Sumas con Destino Específico sin Asignación 
Presupuestaria, ver detalle en el Anexo. 


 
2. Secretaría Junta Directiva- Unidad 1020 


 
Para solicitar contenido presupuestario para las Partidas de Retribución Años de Servicios, Aguinaldo, 
Aporte Patronal y Cargas Patronales. 
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0.03.01 Retribución por Años de Servicios 584,663.15 


0.03.03 Décimo Tercer Mes 48,721.93 


0.04.01 Contribución Patronal al Seguro Salud de la C.C.S.S. 54,081.34 


0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 2,923.32 


0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 8,769.95 


0.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 29,233.16 


0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal. 2,923.32 


0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 31,688.74 


0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias. 17,539.89 


0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral. 8,769.95 


0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 31,162.55 


 
Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida Sumas con Destino Específico sin Asignación 
Presupuestaria, ver detalle en el Anexo. 


 
3. Unidad de Planificación - Unidad 1030 


 
Para solicitar contenido presupuestario para las Partidas de Retribución Años de Servicios, Aguinaldo, 
Aporte Patronal y Cargas Patronales. 
 


0.03.01 Retribución por Años de Servicios 1,577,229.21 


0.03.03 Décimo Tercer Mes 131,435.77 


0.04.01 Contribución Patronal al Seguro Salud de la C.C.S.S. 145,893.70 


0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 7,886.15 


0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 23,658.44 


0.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 78,861.46 


0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal. 7,886.15 


0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 85,485.82 


0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias. 47,316.88 


0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral. 23,658.44 


0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 84,066.32 


 
Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida Sumas con Destino Específico sin Asignación 
Presupuestaria, ver detalle en el Anexo. 


 
 


4. Unidad de Comunicaciones - Unidad 1040 
 


Para solicitar contenido presupuestario para las Partidas de Retribución Años de Servicios, Aguinaldo, 
Aporte Patronal y Cargas Patronales. 
 


0.03.01 Retribución por Años de Servicios 1,181,980.19 


0.03.03 Décimo Tercer Mes 98,498.35 
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0.04.01 Contribución Patronal al Seguro Salud de la C.C.S.S. 109,333.17 


0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 5,909.90 


0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 17,729.70 


0.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 59,099.01 


0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal. 5,909.90 


0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 64,063.33 


0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias. 35,459.41 


0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral. 17,729.70 


0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 62,999.54 


 
Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida Sumas con Destino Específico sin Asignación 
Presupuestaria, ver detalle en el Anexo. 


 
5. Proyecto Optimus- Unidad 1050 


 
Para solicitar contenido presupuestario para las Partidas de Retribución Años de Servicios, Aguinaldo, 
Aporte Patronal y Cargas Patronales. 
 


0.01.03 Servicios Especiales 1,025,457.37 


0.03.03 Décimo Tercer Mes 85,454.78 


0.04.01 Contribución Patronal al Seguro Salud de la C.C.S.S. 94,854.81 


0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 5,127.29 


0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 15,381.86 


0.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 51,272.87 


0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal. 5,127.29 


0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 55,579.79 


0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias. 30,763.72 


0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral. 15,381.86 


0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 54,656.88 


 
Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida Sumas con Destino Específico sin Asignación 
Presupuestaria, ver detalle en el Anexo. 


 
6. FOSUVI- Unidad 2010 


 
Para solicitar contenido presupuestario para las Partidas de Retribución Años de Servicios, Aguinaldo, 
Aporte Patronal y Cargas Patronales. 
 


0.03.01 Retribución por Años de Servicios 1,278,154.88 


0.03.03 Décimo Tercer Mes 106,512.91 


0.04.01 Contribución Patronal al Seguro Salud de la C.C.S.S. 118,229.33 


0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 6,390.77 


0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 19,172.32 
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0.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 63,907.74 


0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal. 6,390.77 


0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 69,275.99 


0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias. 38,344.65 


0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral. 19,172.32 


0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 68,125.66 


 
Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida Sumas con Destino Específico sin Asignación 
Presupuestaria, ver detalle en el Anexo. 


 
7. Departamento de Análisis y Control - Unidad 2020 


 
Para solicitar contenido presupuestario para las Partidas de Retribución Años de Servicios, Aguinaldo, 
Aporte Patronal y Cargas Patronales. 
 


0.03.01 Retribución por Años de Servicios 2,154,497.71 


0.03.03 Décimo Tercer Mes 179,541.48 


0.04.01 Contribución Patronal al Seguro Salud de la C.C.S.S. 199,291.04 


0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 10,772.49 


0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 32,317.47 


0.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 107,724.89 


0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal. 10,772.49 


0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 116,773.78 


0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias. 64,634.93 


0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral. 32,317.47 


0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 114,834.73 


 
Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida Sumas con Destino Específico sin Asignación 
Presupuestaria, ver detalle en el Anexo. 
 


8. Departamento Técnico- Unidad 2030 
 


Para solicitar contenido presupuestario para las Partidas de Retribución Años de Servicios, Aguinaldo, 
Aporte Patronal y Cargas Patronales. 
 


0.03.01 Retribución por Años de Servicios 3,809,250.99 


0.03.03 Décimo Tercer Mes 317,437.58 


0.04.01 Contribución Patronal al Seguro Salud de la C.C.S.S. 352,355.72 


0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 19,046.25 


0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 57,138.76 


0.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 190,462.55 


0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal. 19,046.25 


0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 206,461.40 
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0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias. 114,277.53 


0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral. 57,138.76 


0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 203,033.08 


Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida Sumas con Destino Específico sin Asignación 
Presupuestaria, ver detalle en el Anexo. 
 


9. FONAVI - Unidad 2040 
 
Para solicitar contenido presupuestario para las Partidas de Retribución Años de Servicios, Aguinaldo, 
Aporte Patronal y Cargas Patronales. 
 


0.03.01 Retribución por Años de Servicios 1,377,152.06 


0.03.03 Décimo Tercer Mes 114,762.67 


0.04.01 Contribución Patronal al Seguro Salud de la C.C.S.S. 127,386.57 


0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 6,885.76 


0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 20,657.28 


0.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 68,857.60 


0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal. 6,885.76 


0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 74,641.64 


0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias. 41,314.56 


0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral. 20,657.28 


0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 73,402.20 


 
Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida Sumas con Destino Específico sin Asignación 
Presupuestaria, ver detalle en el Anexo. 
 


10. Departamento Fideicomisos - Unidad 2050 
 
Para solicitar contenido presupuestario para las Partidas de Retribución Años de Servicios, Aguinaldo, 
Aporte Patronal y Cargas Patronales. 
 


0.03.01 Retribución por Años de Servicios 598,703.75 


0.03.03 Décimo Tercer Mes 49,891.98 


0.04.01 Contribución Patronal al Seguro Salud de la C.C.S.S. 55,380.10 


0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 2,993.52 


0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 8,980.56 


0.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 29,935.19 


0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal. 2,993.52 


0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 32,449.74 


0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias. 17,961.11 


0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral. 8,980.56 


0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 31,910.91 
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Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida Sumas con Destino Específico sin Asignación 
Presupuestaria, ver detalle en el Anexo. 
 


11. Departamento Tecnología de Información - Unidad 3010 
 
Para solicitar contenido presupuestario para las Partidas de Retribución Años de Servicios, Aguinaldo, 
Aporte Patronal y Cargas Patronales. 
 


0.03.01 Retribución por Años de Servicios 6,047,371.32 


0.03.03 Décimo Tercer Mes 503,947.61 


0.04.01 Contribución Patronal al Seguro Salud de la C.C.S.S. 559,381.85 


0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 30,236.86 


0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 90,710.57 


0.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 302,368.57 


0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal. 30,236.86 


0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 327,767.53 


0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias. 181,421.14 


0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral. 90,710.57 


0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 322,324.89 


 
Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida Sumas con Destino Específico sin Asignación 
Presupuestaria, ver detalle en el Anexo. 
 


12. Dirección Administrativa - Unidad 3020 
 
Para solicitar contenido presupuestario para las Partidas de Retribución Años de Servicios, Aguinaldo, 
Aporte Patronal y Cargas Patronales. 
 


0.03.01 Retribución por Años de Servicios 3,407,614.84 


0.03.03 Décimo Tercer Mes 283,967.90 


0.04.01 Contribución Patronal al Seguro Salud de la C.C.S.S. 315,204.37 


0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 17,038.07 


0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 51,114.22 


0.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 170,380.74 


0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal. 17,038.07 


0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 184,692.72 


0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias. 102,228.45 


0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral. 51,114.22 


0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 181,625.87 


 
Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida Sumas con Destino Específico sin Asignación 
Presupuestaria, ver detalle en el Anexo. 
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13. Departamento Financiero Contable - Unidad 3030 
 
Para solicitar contenido presupuestario para las Partidas de Retribución Años de Servicios, Aguinaldo, 
Aporte Patronal y Cargas Patronales. 
 


0.03.01 Retribución por Años de Servicios 1,972,341.98 


0.03.03 Décimo Tercer Mes 164,361.83 


0.04.01 Contribución Patronal al Seguro Salud de la C.C.S.S. 182,441.63 


0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 9,861.71 


0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 29,585.13 


0.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 98,617.10 


0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal. 9,861.71 


0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 106,900.94 


0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias. 59,170.26 


0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral. 29,585.13 


0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 105,125.83 


 
Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida Sumas con Destino Específico sin Asignación 
Presupuestaria, ver detalle en el Anexo. 
 


14. Asesoría Legal - Unidad 3040 
 
Para solicitar contenido presupuestario para las Partidas de Retribución Años de Servicios, Aguinaldo, 
Aporte Patronal y Cargas Patronales. 
 


0.03.01 Retribución por Años de Servicios 614,552.66 


0.03.03 Décimo Tercer Mes 51,212.72 


0.04.01 Contribución Patronal al Seguro Salud de la C.C.S.S. 56,846.12 


0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 3,072.76 


0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 9,218.29 


0.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 30,727.63 


0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal. 3,072.76 


0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 33,308.75 


0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias. 18,436.58 


0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral. 9,218.29 


0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 32,755.66 


 


Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida Sumas con Destino Específico sin Asignación 
Presupuestaria, ver detalle en el Anexo. 


 


15. Unidad de Tesorería - Unidad 3050 
 


Para solicitar contenido presupuestario para las Partidas de Retribución Años de Servicios, Aguinaldo, 
Aporte Patronal y Cargas Patronales. 
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0.03.01 Retribución por Años de Servicios 766,326.32 


0.03.03 Décimo Tercer Mes 63,860.53 


0.04.01 Contribución Patronal al Seguro Salud de la C.C.S.S. 70,885.18 


0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 3,831.63 


0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 11,494.89 


0.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 38,316.32 


0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal. 3,831.63 


0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 41,534.89 


0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias. 22,989.79 


0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral. 11,494.89 


0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 40,845.19 


 
Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida Sumas con Destino Específico sin Asignación 
Presupuestaria, ver detalle en el Anexo. 
 


16. Unidad de Riesgos- Unidad 4010 
 
Para solicitar contenido presupuestario para las Partidas de Retribución Años de Servicios, Aguinaldo, 
Aporte Patronal y Cargas Patronales. 
 
0.03.01 Retribución por Años de Servicios 589,563.23 


0.03.03 Décimo Tercer Mes 49,130.27 


0.04.01 Contribución Patronal al Seguro Salud de la C.C.S.S. 54,534.60 


0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 2,947.82 


0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 8,843.45 


0.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 29,478.16 


0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal. 2,947.82 


0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 31,954.33 


0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias. 17,686.90 


0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral. 8,843.45 


0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 31,423.72 


 
Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida Sumas con Destino Específico sin Asignación 
Presupuestaria, ver detalle en el Anexo. 
 


17. Oficialía de Cumplimiento - Unidad 4020 
 
Para solicitar contenido presupuestario para las Partidas de Retribución Años de Servicios, Aguinaldo, 
Aporte Patronal y Cargas Patronales. 
 
0.03.01 Retribución por Años de Servicios 373,121.26 


0.03.03 Décimo Tercer Mes 31,093.44 
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0.04.01 Contribución Patronal al Seguro Salud de la C.C.S.S. 34,513.72 


0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 1,865.61 


0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 5,596.82 


0.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 18,656.06 


0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal. 1,865.61 


0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 20,223.17 


0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias. 11,193.64 


0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral. 5,596.82 


0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 19,887.36 


 
Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida Sumas con Destino Específico sin Asignación 
Presupuestaria, ver detalle en el Anexo. 
 


18. Oficialía Cumplimiento Normativo - Unidad 4030 
 
Para solicitar contenido presupuestario para las Partidas de Retribución Años de Servicios, Aguinaldo, 
Aporte Patronal y Cargas Patronales. 
 


0.03.01 Retribución por Años de Servicios 365,805.15 


0.03.03 Décimo Tercer Mes 30,483.76 


0.04.01 Contribución Patronal al Seguro Salud de la C.C.S.S. 33,836.98 


0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 1,829.03 


0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 5,487.08 


0.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 18,290.26 


0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal. 1,829.03 


0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 19,826.64 


0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias. 10,974.15 


0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral. 5,487.08 


0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 19,497.41 


 
Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida Sumas con Destino Específico sin Asignación 
Presupuestaria, ver detalle en el Anexo. 
 


19. Auditoría - Unidad 4040 
 
Para solicitar contenido presupuestario para las Partidas de Retribución Años de Servicios, Aguinaldo, 
Aporte Patronal y Cargas Patronales. 
 


0.03.01 Retribución por Años de Servicios 2,917,550.31 


0.03.03 Décimo Tercer Mes 243,129.19 


0.04.01 Contribución Patronal al Seguro Salud de la C.C.S.S. 269,873.40 


0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 14,587.75 


0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 43,763.25 
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0.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 145,877.52 


0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal. 14,587.75 


0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 158,131.23 


0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias. 87,526.51 


0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral. 43,763.25 


0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 155,505.43 


Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida Sumas con Destino Específico sin Asignación 
Presupuestaria, ver detalle en el Anexo. 
 


20. Dirección Supervisión Entidades Autorizadas - Unidad 4050 
 
Para solicitar contenido presupuestario para las Partidas de Retribución Años de Servicios, Aguinaldo, 
Aporte Patronal y Cargas Patronales. 
 
0.03.01 Retribución por Años de Servicios 2,465,202.50 


0.03.03 Décimo Tercer Mes 205,433.54 


0.04.01 Contribución Patronal al Seguro Salud de la C.C.S.S. 228,031.23 


0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 12,326.01 


0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 36,978.04 


0.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 123,260.13 


0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal. 12,326.01 


0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 133,613.98 


0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias. 73,956.08 


0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral. 36,978.04 


0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 131,395.29 


 
Solicitamos que los recursos sean tomados de la partida Sumas con Destino Específico sin Asignación 
Presupuestaria, ver detalle en el Anexo. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
Margoth Campos Barrantes 
Directora Administrativa 
 
 
 
 
c: Recursos Humanos 


Archivo 
 Consecutivo 





				2023-05-18T14:12:40-0600

		MARGOT CAMPOS BARRANTES (FIRMA)












SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PR02-F01


DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE Código: PA-GF-FP-PR02-F01 Edición: 2
Solicitud de Ajuste de Partidas Presupuestarias de Ingresos y Egresos (Procedimiento PA-GF-FP-PR-02 – Modificaciones Presupuestarias)
Unidad Ejecutora:  DIRECCIÓN FONAVI
Código: 2040


Cambio realizado 
en Delphos


Valor Original 
(anterior)


Valor modificado 
Monto Original 


(anterior)
Monto 


modificado 
(Si)


30101


Intereses sobre
títulos valores
internos de corto
plazo


Disminución 800,000,000.00 CRC


En la formulación del presupuesto 2023 no se
consideró la posibilidad de realizar
captaciones de mediano o largo plazo; las
nuevas negociaciones se pactarían a corto
plazo, por lo que el monto presupuestado en
el largo plazo da cobertura únicamente a las
operaciones vigentes en el 2022; no obstante,
con el propósito de liberar presión en los
indicadores de liquidez producto de la
concentración de vencimientos en el corto
plazo, el pasado mes de febrero se realizó una
captación de recursos de medianto plazo y
para el pago de cupones de interés asociados
a esa operación se debe hacer una
redistribución del saldo disponible de la
partida 30101 hacia la partida 30102.


02.02.03
.02 
Porcent
aje de
crecimie
nto de
la 
Cartera 
de 
crédito 


Sin cambios Sin cambios ¢622.264.470.30 ¢622.264.470.30


30102


Intereses sobre
títulos valores
internos de largo
plazo


Aumento 800,000,000.00 CRC


En la formulación del presupuesto 2023 no se
consideró la posibilidad de realizar
captaciones de mediano o largo plazo; las
nuevas negociaciones se pactarían a corto
plazo, por lo que el monto presupuestado en
el largo plazo da cobertura únicamente a las
operaciones vigentes en el 2022; no obstante,
con el propósito de liberar presión en los
indicadores de liquidez producto de la
concentración de vencimientos en el corto
plazo, el pasado mes de febrero se realizó una
captación de recursos de medianto plazo y
para el pago de cupones de interés asociados
a esa operación se debe hacer una
redistribución del saldo disponible de la
partida 30101 hacia la partida 30102.


02.02.03
.02 
Porcent
aje de
crecimie
nto de
la 
Cartera 
de 
crédito 


Sin cambios Sin cambios ¢622.264.470.30 ¢622.264.470.30


Tipo de Ajuste 
presupuestario


Ajuste presupuestario Implicaciones en el POI


Código de partida 
Presupuestaria


Nombre la partida 
Presupuestaria


Monto del ajuste 
presupuestario


Justificación del Ajuste Presupuestario
Nº de 
Meta


Ajuste a la meta
Ajuste en la distribución 


presupuestaria







SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PR02-F01


Hecho por: (nombre y firma electrónica) Aprobado por: (nombre y firma electrónica)
Los responsables de elaboración y aprobación del formulario manifiestan haber aplicado los procedimientos mínimos de control para garantizar la validación, corrección y exactitud de los datos consignados, acorde con la normativa aplicable.


Observaciones:
1- Todo ajuste presupuestario (aumento o disminución) implica necesariamente un ajuste (aumento o disminución) en la distribución presupuestaria, debiendo incorporarse correctamente dicho ajuste en el formulario.
2- No se permiten campos "en blanco", todos deben ser incluidos, excepto "Ajuste a la Meta" (Valor Original y Valor Modificado) donde se admite "No Aplica", en cuyo caso debe ser justificado en "Observaciones".
3- Debe realizarse la inclusión previa de los ajustes a nivel del DELPHOS y manifestarse su realización como parte de la presentación del ajuste presupuestario.
4- Debe incorporarse en "Justificación del Ajuste Presupuestario", una amplia justificación de cada partida que solicite ser ajustadas.  (Art. N° 6 del Reglamento para el trámite de modificaciones presupuestarias del BANHVI).


7- El campo "Ajuste en la distribución presupuestara": debe corresponder con la variación al monto original (o previo a la solicitud de ajuste) del Presupuesto y el Monto Modificado incorpora el efecto del ajuste presupuestario en el Monto  
8- El campo "Observaciones" permite incluir comentarios, aclaraciones, observaciones y otros aspectos en general que consideren importantes, para el trámite de la solicitud.


5- El campo "Nº de Meta" debe corresponder con el número de referencia de la meta que se está cambiando (sea en monto presupuestario asignado o en monto y valor de la meta) e implica la validación previa contra la información incluida  
6- El campo "Ajuste a la meta" debe corresponder con la variación al valor original (o previo a la solicitud de ajuste) de la Meta y el Valor Modificado incorpora el efecto del ajuste presupuestario en el valor de la Meta.







SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PR02-F01


El gasto financiero global
permanece sin cambios, es una
redistribución que se realiza a una
segregación interna para un mayor
control presupuestario, no tiene
afectación en el resultado de la
meta y en el Sistema DELPHOS


El gasto financiero global
permanece sin cambios, es una
redistribución que se realiza a una
segregación interna para un mayor
control presupuestario, no tiene
afectación en el resultado de la
meta y en el Sistema DELPHOS


Observaciones 







SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PR02-F01


                                     o del Presupuesto.
                      


                                         a en DELPHOS.
                                        





		Formulario de Variación Presup.






 
 
 


19 de mayo de 2023  
BANHVI-DFNV-OF-0170-2023 
 
 
 
Licenciado  
José Pablo Durán Rodríguez 
Departamento Financiero Contable 
 
 
Estimado señor: 
 
Me permito solicitar la ejecución de los trámites necesarios para modificar las 
partidas de gastos del Presupuesto Operativo de la Dirección FONAVI 2023, 
producto de una redistribución interna de saldos en las partidas 3.01.01 Intereses 
sobre títulos valores internos de corto plazo y 3.02.02 Intereses sobre títulos valores 
internos de largo plazo.  


 
No omito indicar que en función de la eliminación de la utilización de la partida de 
“Sumas Libres sin Asignación Presupuestaria” por parte de la Contraloría General 
de la República, los ajustes solicitados se realizan mediante una redistribución de 
egresos vía de Modificación Presupuestaria. 
 
Se adjunta PA-GF-FP-PR02-F01: Formulario variación presupuestaria. 


 
Finalmente, debe indicarse que la modificación que se requiere no implica ajustes 
a las metas del Plan Operativo Institucional 2023 de la Dirección FONAVI por lo que 
no es necesario realizar ajustes a nivel de la herramienta DELPHOS de la Unidad 
de Planificación Institucional. 


 
Quedo en disposición de aclarar lo que estime necesario. 
 


 
 
MSc. Tricia Hernández Brenes, Jefe 
Dirección FONAVI 
 
 


 
Ce: Licda. Magaly Longan Moya, Unidad de Planificación 


 


Cc:  Archivo 
 
 
THB/nms/alv 





				2023-05-19T09:01:54-0600

		TRICIA MAUREEN HERNANDEZ BRENES (FIRMA)












SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS


PA-GF-FP-PR02-F01


DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE Código: PA-GF-FP-PR02-F01 Edición: 2


Solicitud de Ajuste de Partidas Presupuestarias de Ingresos y Egresos (Procedimiento PA-GF-FP-PR-02 – Modificaciones Presupuestarias)


Unidad Ejecutora:  Departamento de Tecnologías de Información


Código: 3010


Cambio realizado 


en Delphos
Valor Original 


(anterior)
Valor modificado Monto Original (anterior) Monto modificado (Si)


1.04.99 Otros servicios de gestión y apoyo Aumento 65 000 000,00 CRC


Mediante nota SGF-1051-2023 del 28 de abril


de 2023, la Superintendencia General de


Entidades Financieras (SUGEF) le solicitó al


BANHVI la contratación de una Auditoria


Externa de TI, conforme lo establecido en el


Acuerdo CONASSIF 5-17. Conforme los


alcances establecidos por la SUGEF para la


auditoría solicitada, el Departamento de TI


hizo un análisis de mercado del posible costo


de esta contratación. En esa línea se


estableció un rango estimado de los USD


$100,000.00. Dado que este es un


requerimiento Normativo es necesario que la


Institución cuente con los recursos


presupuestarios, que permitan iniciar con la


contratación referida. Conforme con lo


indicado por la Gerencia General en oficio


BANHVI-GG-OF-0512-2023 del 22 de mayo de


2023 y dado que Departamento de TI no


cuenta con los recursos necesarios para esta


contratación, se realiza la presente solicitud. 


03.01.01.01 


Porcentaje de


Cumplimiento 


del Plan


Táctico de TI


No Aplica No Aplica 679 871 556,00 CRC 744 871 556,00 CRC Sí


USD 100,000,00 T.C 650 colones 


por dólar estadounidense. El 


proceso de la contratación de la 


Auditoría Externa de TI solicitada 


por la SUGEF se incluye como una 


tarea más del Plan Táctico de TI 


2023 y se medirá de la manera en 


que está planteada, por lo que la 


meta no se varía. El POI variará en 


función del aumento de 


Presupuesto que se está 


solicitando para esta contratación.


Hecho por: (nombre y firma electrónica) Aprobado por: (nombre y firma electrónica)


Los responsables de elaboración y aprobación del formulario manifiestan haber aplicado los procedimientos mínimos de control para garantizar la validación, corrección y exactitud de los datos consignados, acorde con la normativa aplicable.


Observaciones:


1- Todo ajuste presupuestario (aumento o disminución) implica necesariamente un ajuste (aumento o disminución) en la distribución presupuestaria, debiendo incorporarse correctamente dicho ajuste en el formulario.


2- No se permiten campos "en blanco", todos deben ser incluidos, excepto "Ajuste a la Meta" (Valor Original y Valor Modificado) donde se admite "No Aplica", en cuyo caso debe ser justificado en "Observaciones".


3- Debe realizarse la inclusión previa de los ajustes a nivel del DELPHOS y manifestarse su realización como parte de la presentación del ajuste presupuestario.


4- Debe incorporarse en "Justificación del Ajuste Presupuestario", una amplia justificación de cada partida que solicite ser ajustadas.  (Art. N° 6 del Reglamento para el trámite de modificaciones presupuestarias del BANHVI).


Ajuste en la distribución presupuestaria


7- El campo "Ajuste en la distribución presupuestara": debe corresponder con la variación al monto original (o previo a la solicitud de ajuste) del Presupuesto y el Monto Modificado incorpora el efecto del ajuste presupuestario en el Monto del Presupuesto.


Observaciones 
Tipo de Ajuste 


presupuestario


8- El campo "Observaciones" permite incluir comentarios, aclaraciones, observaciones y otros aspectos en general que consideren importantes, para el trámite de la solicitud.


5- El campo "Nº de Meta" debe corresponder con el número de referencia de la meta que se está cambiando (sea en monto presupuestario asignado o en monto y valor de la meta) e implica la validación previa contra la información incluida en DELPHOS.


6- El campo "Ajuste a la meta" debe corresponder con la variación al valor original (o previo a la solicitud de ajuste) de la Meta y el Valor Modificado incorpora el efecto del ajuste presupuestario en el valor de la Meta.


Ajuste presupuestario Implicaciones en el POI


Código de partida 


Presupuestaria
Nombre la partida Presupuestaria


Monto del ajuste 


presupuestario
Justificación del Ajuste Presupuestario Nº de Meta


Ajuste a la meta





				2023-05-26T11:18:57-0600

		FABIOLA YOHANA BADILLA STEELE (FIRMA)





				2023-05-26T12:18:21-0600

		Departamento de TI, BANHVI

		MARCO TULIO MENDEZ CONTRERAS (FIRMA)

		Anexo 1 BANHVI-DTI-OF-0054-2023 Modificación Presupuestaria TI 1-2023












 


 


 


BANHVI-DTI-OF-0054-2023 


23 de mayo de 2023 


 


 


Lic. José Pablo Durán Rodríguez, 


Departamento Financiero Contable 


 


De conformidad con lo indicado por la Gerencia General en oficio BANHVI-GG-OF-


0512-2023 DTI Autorización para gestionar presupuesto para AE TI con fecha 22 


de mayo de 2023, se adjunta el formulario Solicitud de Ajuste de Partidas 


Presupuestarias de Ingresos y Egresos.  


 


Es importante indicar que luego de un análisis interno de las partidas presupuestarias 
aprobadas para TI en el año 2023, el Departamento de TI no cuenta con presupuesto 
disponible para realizar la contratación requerida.  
 
Variación en el POI 2023: SÍ. El proceso de la contratación de la Auditoría Externa de 


TI solicitada por la SUGEF se incluye como una tarea más del Plan Táctico de TI 


2023, por lo tanto, no existe una meta adicional al respecto. Sin embargo, el POI 


variará en función del aumento de Presupuesto que se está solicitando para esta 


contratación. 


 


Quedo a su disposición para cualquier consulta al respecto. 


 


 


Atentamente, 


 


 


 


 
M.Sc. Marco Tulio Méndez Contreras,  
Departamento de Tecnología de Información 


 


 


 


 


MTMC/agv*// 


 


 
 
 
 
 
C.e.:  Lic. Dagoberto Hidalgo Cortés, Gerencia General. 
 Lic. Guillermo Bolaños Sandoval, Subgerencia Financiera. 
 MBA. Margoth Campos Barrantes, Dirección Administrativa. 
 Lcda. Magaly Longan Moya, Unidad de Planificación Institucional. 
 Lcda. Fabiola Badilla Steele, Depto. de TI. 
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		Departamento de TI, BANHVI

		MARCO TULIO MENDEZ CONTRERAS (FIRMA)

		BANHVI-DTI-OF-0054-2023 Modificación Presupuestaria de TI 1-2023












SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS


PA-GF-FP-PR02-F01


DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE Código: PA-GF-FP-PR02-F01 Edición: 2


Solicitud de Ajuste de Partidas Presupuestarias de Ingresos y Egresos (Procedimiento PA-GF-FP-PR-02 – Modificaciones Presupuestarias)


Unidad Ejecutora:  


Código: 1020


Cambio realizado 


en Delphos
Valor Original 


(anterior)
Valor modificado 


Monto Original 


(anterior)


Monto 


modificado 
(Si)


1,04,99
Otros servicios de


gestión y apoyo
Aumento 9,000,000


El 11/11/2022 entró en vigor la Ley N° 10053, 


“Ley para mejorar el proceso de control 


presupuestario, por medio de la corrección de 


deficiencias normativas y prácticas de la 


Administración Pública”, mediante la cual, entre 


otras cosas, se reforman varios artículos de la Ley 


General de la Administración Pública, 


estableciendo, en lo que ahora interesa, que las 


actas de la Junta Directiva “…constituirán una 


transcripción literal de todas las intervenciones 


efectuadas”  Con el fin de acatar dicha norma y 


debido a las limitaciones operativas del personal 


de la Secretaría para realizar de forma oportuna la 


transcripción de todas las intervenciones 


efectuadas en las sesiones –puesto que esa labor 


requiere de muchas horas laborales y no se 


cuenta con el personal suficiente para atender 


este nuevo requerimiento legal–, se han 


contratado los servicios profesionales de una 


empresa que  realiza la transcripción de las 


grabaciones de cada sesión, según el presupuesto 


aprobado para estos efectos.  No obstante, la 


previsión de recursos presupuestarios resulta 


insuficiente para cubrir el costo de esta 


contratación en la totalidad del presente año, por 


lo que es necesario reforzar la partida 


presupuestaria, a fin de garantizar que no se 


generen retrasos en la redacción, aprobación y 


publicación de las actas de las sesiones que 


celebre la Junta Directiva


1,02,01 No aplica No aplica 8,000,000 17,000,000 Sí


Para la estimación de este ajuste 


presupuestario, se ha considerado la 


transcripción de 39 sesiones con un 


tiempo máximo de 4,5 horas cada 


una, y un costo por hora de 


transcripción de ¢50.000,00 incluido 


el IVA.


0,02,05 Dietas Disminución 9,000,000


Se propone tomar los recursos de esta partida, 


debido a que al amparo de lo establecido en el 


artículo 23 de la Ley 7052, se presupuestó que a 


esta fecha se podrían haber pagado dietas a los 


directores por la asistencia a un total de 39 


sesiones y, sin embargo, solo se han realizado 32 


sesiones.  Por este motivo y aunque se 


considerara la asistencia de todos los directores a 


esas 32 sesiones (lo que no ha sido así), se tiene 


un saldo de al menos ¢10,2 millones que no se ha 


utilizado y que tampoco se va a requerir durante 


el resto del año, porque para los próximos meses 


se presupuestaron los recursos que permitirían el 


pago de dietas por un máximo de ocho sesiones 


mensuales.


1,02,01 No aplica No aplica 140,861,280 131,861,280 Sí


Sesiones presupuestas a esta fecha: 39


Sesiones realizadas a esta fecha: 32


Diferencia: 7 sesiones sin efectuarse (ni


pagarse)


7 sesiones * 7 miembros * 209.000 (monto 


de dieta por sesión) = ¢10.241.000


Ajuste presupuestario Implicaciones en el POI


Código de partida 


Presupuestaria


Nombre la partida 


Presupuestaria


Monto del ajuste 


presupuestario
Justificación del Ajuste Presupuestario


Nº de 


Meta


Ajuste a la meta
Ajuste en la distribución 


presupuestaria


Secretaría de Junta Directiva


Observaciones 
Tipo de Ajuste 


presupuestario







SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS


PA-GF-FP-PR02-F01


David López Pacheco David Lopez Pacheco


Hecho por: (nombre y firma electrónica) Aprobado por: (nombre y firma electrónica)


Los responsables de elaboración y aprobación del formulario manifiestan haber aplicado los procedimientos mínimos de control para garantizar la validación, corrección y exactitud de los datos consignados, acorde con la normativa aplicable.


Observaciones:


1- Todo ajuste presupuestario (aumento o disminución) implica necesariamente un ajuste (aumento o disminución) en la distribución presupuestaria, debiendo incorporarse correctamente dicho ajuste en el formulario.


2- No se permiten campos "en blanco", todos deben ser incluidos, excepto "Ajuste a la Meta" (Valor Original y Valor Modificado) donde se admite "No Aplica", en cuyo caso debe ser justificado en "Observaciones".


3- Debe realizarse la inclusión previa de los ajustes a nivel del DELPHOS y manifestarse su realización como parte de la presentación del ajuste presupuestario.


4- Debe incorporarse en "Justificación del Ajuste Presupuestario", una amplia justificación de cada partida que solicite ser ajustadas.  (Art. N° 6 del Reglamento para el trámite de modificaciones presupuestarias del BANHVI).


8- El campo "Observaciones" permite incluir comentarios, aclaraciones, observaciones y otros aspectos en general que consideren importantes, para el trámite de la solicitud.


5- El campo "Nº de Meta" debe corresponder con el número de referencia de la meta que se está cambiando (sea en monto presupuestario asignado o en monto y valor de la meta) e implica la validación previa contra la información incluida en DELPHOS.


6- El campo "Ajuste a la meta" debe corresponder con la variación al valor original (o previo a la solicitud de ajuste) de la Meta y el Valor Modificado incorpora el efecto del ajuste presupuestario en el valor de la Meta.


7- El campo "Ajuste en la distribución presupuestara": debe corresponder con la variación al monto original (o previo a la solicitud de ajuste) del Presupuesto y el Monto Modificado incorpora el efecto del ajuste presupuestario en el Monto del Presupuesto.
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		DAVID JOSE LOPEZ PACHECO (FIRMA)
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		DAVID JOSE LOPEZ PACHECO (FIRMA)












 
 
 
BANHVI-JD-OF-0200-2023  
30 de mayo de 2023 
 
 
 
Señor  
José Pablo Durán Rodríguez, Jefe 
Departamento Financiero – Contable  
 
 
Estimado señor: 
 
 
De conformidad con lo establecido en el Reglamento para el trámite de 
modificaciones presupuestarias del BANHVI, de la forma más atenta le solicito 
gestionar una modificación al Presupuesto Ordinario 2023 de la Secretaría de Junta 
Directiva, por la suma total de ¢9.000.000,00 y según las justificaciones y montos 
por partida que se detallan en el formulario adjunto. 
 
No omito indicar que hemos revisado y verificado que esta solicitud de modificación 
presupuestaria no genera ningún impacto en el Plan Operativo Institucional vigente. 
 
 
Atentamente,  
 
 
 
 
 
 
David López Pacheco 
Jefe, Secretaría de la Junta Directiva 
 
 
Adjunto: Formulario “Solicitud de Ajuste de Partidas Presupuestarias de Ingresos y Egresos”. 
 
 
C.C: Gerencia General  
 


  - Archivos 
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		DAVID JOSE LOPEZ PACHECO (FIRMA)












Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / TI / AV
No. PA66598312
 Patrono al Día


Al ser las 3:36 PM del 07/06/2023 he procedido a consultar vía Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -
Sistema Centralizado de Recaudación (SICERE) a:


RAZÓN SOCIAL/NOMBRE CÉDULA(FIS/JUR)


BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 3007078890


REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL PATRONO / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADO CON CÉDULA Y RAZÓN SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DÍA. LO INDICADO
ANTERIORMENTE CORRESPONDE A CAJA Y LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR, NO APLICA PARA LAS
OTRAS INSTITUCIONES (INA, IMAS, ASFA Y BANCO POPULAR)


NÚMERO PATRONAL NOMBRE O RAZÓN SOCIAL LUGAR DE PAGO
3007078890 BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA OFI. CENTRALES


----------------------- Última Línea -----------------------


**Este documento es válido solo por el día de hoy.


**Este es un documento digital, por lo tanto cuando se imprima pierde validez del mismo.


**En caso que necesite verificar el documento digital puede accesar a la página web:, www.ccss.sa.cr- Consulta de Patrono al día, y digitar


 el consecutivo del documento , su tipo y número de identificación asociado.








El (la) suscrito (a) __________________________________________, cédula ____________________,


______________________________________________________, _______________________________,
designado por ________________________________________ como responsable del proceso de


formulación del __________________________________________________________, ___________


de ____________________________________________________________, por este medio certifico,


con conocimiento de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que me sean


atribuibles al certificar información no veraz, que he revisado todos los aspectos del bloque


de legalidad contenidos en esta certificación.


Requisitos del bloque de legalidad presupuestario que en caso de incumplimiento
conlleva a la improbación total o archivo sin trámite , según corresponda, del1


presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de la Contraloría General de la
República.


Requisitos Seleccione Observaciones
1. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las


partidas y subpartidas de gastos necesarios para el
funcionamiento de la institución durante todo el año, de
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 176 de la Constitución
Política y el artículo 4 y 5 inciso a) de la Ley de Administración
Financiera de la República y Presupuestos Públicos, N.° 8131
(Principios de universalidad e integridad y sostenibilidad).


1 Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han
incumplido sus deberes, según lo establece la Ley N.° 8131, la Ley General de Control Interno, N.°
8292 y el artículo 26 del Título IV de la Ley N.° 9635 “Fortalecimiento de las Finanzas Públicas”.
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2. Se emitió el Documento “Consulta Morosidad Digital Web”2


de la C.C.S.S. en el cual conste que la institución se encuentra
al día en el pago de las cuotas patronales y obreras de esta
Institución o que existe, en su caso, el correspondiente arreglo
de pago debidamente aceptado, según lo dispuesto en el
artículo 74 de la Ley Constitutiva de la C.C.S.S. y sus reformas.3


3. Se incluye la asignación presupuestaria para el pago del
seguro de riesgos del trabajo, según lo dispuesto en el artículo
331 del Código de Trabajo, Ley N.º 2 y sus reformas.4


4. Se incluye el contenido presupuestario suficiente , para5


cumplir con las órdenes emitidas por la Sala Constitucional, en
concordancia con lo dispuesto en los artículos 41 y 48 de la
Constitución Política.


5. Se incluye el contenido presupuestario suficiente cuando ha6


vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones
derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo
dispuesto en el artículo 78 de la Ley Reguladora de la
Jurisdicción Contencioso Administrativa N.º 3667 o acorde7


con lo dispuesto en el artículo 168 inciso 2) del Código
Procesal Contencioso Administrativo, Ley N.º 8508 , según8


corresponda.


6. Se incluye en el documento presupuestario el contenido
económico requerido de acuerdo con el porcentaje
establecido , para la transferencia al Fondo de9


Capitalización Laboral (1,5%) , conforme lo dispuesto en la10


Ley de Protección al Trabajador N.° 7983.
7. La entidad está al día con el envío de la información a la


Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica,
cuando corresponda, según lo indicado en el artículo 36 de la
Ley para el equilibrio financiero del sector público, N. º 6955 .11


11 Publicada en La Gaceta N.° 45 del 2 de marzo de 1984.


10 El cambio de porcentaje se reformó mediante la Ley N.° 9906 publicada en el Alcance N.° 265
de la Gaceta N.° 243 del 5 de octubre de 2020.


9 La base para el cálculo de dicho porcentaje corresponde a los montos por concepto de
Remuneraciones básicas, Remuneraciones eventuales (excepto Dietas), Incentivos salariales
(excepto decimotercer mes) y Remuneraciones diversas.


8 Publicada en el Alcance N.° 38 a La Gaceta N.° 120 del 22 de junio del 2006.
7 Publicada en La Gaceta N.° 65 del 19 de marzo de 1966.
6 Idem.


5 Los gastos respectivos se clasificarán en la partida y subpartida por objeto del gasto, así como en
los programas presupuestarios correspondientes.


4 Publicada en La Gaceta N. º 192 del 29 de agosto de 1943.
3 Publicada el 22 de octubre de 1943.


2 La certificación deberá incluirse como un anexo al documento presupuestario en el espacio que
el SIPP disponga para ello y la fecha de validez debe coincidir con la fecha de presentación del
documento presupuestario a la Contraloría General de la República.
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8. Se incluye contenido presupuestario para atender las12


obligaciones derivadas de las convenciones colectivas
vigentes, conforme lo dispuesto en el artículo 711 del Código13


de Trabajo, Ley N.° 2.


9. Se incluye la certificación del Jerarca Administrativo, en la
que se hace constar que los movimientos incorporados en el
presupuesto extraordinario no afectarán el cumplimiento de
lo dispuesto en el artículo 11 del Título IV de la Ley N.° 9635, al
finalizar la ejecución del ejercicio económico
correspondiente.


10. El jerarca conoció la información plurianual, elaborada en
cumplimiento a lo establecido en el artículo 176 de la
Constitución Política y la norma 2.2.5 de las Normas Técnicas
sobre Presupuesto Público (NTPP).


11. El documento presupuestario fue aprobado por la instancia14


interna competente , conforme con lo establecido en los15


artículos 70, 129 y siguientes de la Ley General de la
Administración Pública (LGAP), N.° 6227.


Esta certificación se emitió a las _____  del  ______ de ________________ de  __________.


Nombre: _______________________________________________________


Puesto: _________________________________________________________


Correo electrónico: _____________________________________________


Teléfono: _______________________________________________________


Firma: _______________________________


15 Corresponde al superior jerárquico, unipersonal o colegiado del órgano o ente, quien ejerce la
máxima autoridad, según lo establecido en la legislación vigente.


14 Dicha aprobación deberá constar en la transcripción del acuerdo de la instancia competente,
la cual deberá incluirse como anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP
disponga para ello.


13 Adicionado por el artículo 2° de la ley N° 9343 del 25 de enero de 2016, "Reforma Procesal
Laboral"


12 Los gastos respectivos se clasificarán en la partida y subpartida por objeto del gasto, así como
en los programas presupuestarios correspondientes.
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		Nombre: José Pablo Durán Rodríguez

		Cédula: 1-814-370

		Calidades: mayor, casado una vez

		Puesto: Jefe Depto. Financiero Contable

		Jerarca que designa: Gerencia General 

		Docpresupuestario: Modificación Presupuestaria N° 4

		Año: [2023]

		Nombre_inst: Banco Hipotecario de la Vivienda

		1: [Si]

		O1: La formulación de esta Modificación Presupuestaria parte de la relación con los objetivos y metas y programas de trabajo de las unidades ejecutoras para el desarrollo de las responsabilidades que competen a cada una de ellas.

		2: [Si]

		O2: Emitida el día 
07-06-2023

		3: [No Aplica]

		O3: El pago de la póliza de riesgos laborales se hace en forma anual  a partir de los salarios reportados mensualmente de enero a diciembre  del año en curso al I.N.S, este pago se realiza  en el mes de febrero o  marzo del siguiente año, de conformidad con la liquidación que realiza el INS,  a partir de los salarios reportados, el personal incluido y la utilización de esta en el transcurso del año.

		4: [No Aplica]

		O4: Esto se contempla solo para la elaboración del Presupuesto Ordinario.

		5: [No Aplica]

		O5: Para el presente documento no es necesario incluir ningún ajuste, en virtud de que en el Presupuesto Ordinario 2023, se incluyó una reserva, en la partida Indemnizaciones para atender estas obligaciones en caso de que se dieran. Para el presente periodo no hay ningún caso pendiente.

		6: [Si]

		O6: Si incluye transferencias al Fondo de Capitalización Laboral

		7: [No Aplica]

		O7: Al BANHVI no le aplica este requisito, en virtud que la Institución no se encuentra bajo el ámbito de aplicación de la Autoridad Presupuestaria.

		8: [No Aplica]

		O8: El BANHVI no tiene convenciones colectivas vigentes.

		9: [No Aplica]

		O9: La ley aplica a los entes y los órganos del sector público
no financiero, el BANHVI pertenece al sector financiero.

		10: [No Aplica]

		O10: En el caso de  Modificación Presupuestaria no aplica.  Se presenta en Presupuesto Inicial y Presupuestos Extraordinarios.

		11: [Si]

		O11: Aprobado por la Junta Directiva mediante Acuerdo 2, Sesión 34-2023, del 05-06- 2023.

		Hora: 15

		día: 07

		Mes: [Junio]

		año2: 2023

		Nombre2: José Pablo Durán Rodríguez

		Puesto2: Jefe Depto. Financiero Contable

		Correo: josduran@banhvi.fi.cr

		Teléfono: 25277513

				2023-06-07T15:53:41-0600

		JOSE PABLO DURAN RODRIGUEZ (FIRMA)












 
 
 
 
 


ACUERDO DE LA JUNTA DIRECTIVA 
 


Acuerdo 
2 


Sesión Fecha de sesión Fecha de comunicación 


34-2023 05-06-2023 06-06-2023 


Unidad (es) responsable (s) de la ejecución: 
Departamento Financiero Contable  


Unidad (es) coadyuvante (s):  Consecutivo 
#209-2023 


 


Asunto:   Aprobación de Modificación Presupuestaria N° 4 al Presupuesto Ordinario 2023 del BANHVI 


 


ACUERDO N°2: 
Considerando: 
Primero: Que por medio del oficio BANHVI-GG-OF-0554-2023, del 02 de junio de 2023,  la 
Gerencia General somete a la consideración de esta Junta Directiva, la Modificación Presupuestaria 
Nº 4 al Presupuestario Ordinario 2023 del BANHVI, la que –según indica el documento remitido por 
el Departamento Financiero Contable, con la nota BANHVI-DFC-OF-129-2023– tiene el propósito 
de realizar ajustes necesarios para dar contenido a compromisos de carácter normativo o de 


continuidad de negocio, principalmente, de las partidas de Remuneraciones, Servicios, Materiales 
y Suministros, e Intereses y Comisiones, por un monto total de ¢930.082.005,21, con el propósito 
de atender requerimientos de la Secretaría de Junta Directiva, el Departamento de Tecnología de 
Información, la Dirección FONAVI y la Dirección Administrativa. 
 
Segundo: Que conocido por esta Junta Directiva el detalle y justificación de dicha Modificación 
Presupuestaria, según el documento adjunto al citado oficio BANHVI-GG-OF-0554-2023, y no 
encontrándose ninguna objeción al respecto, lo procedente es aprobar la recomendación de la 
Administración, conforme lo establecido en el inciso g), artículo 26º de la Ley del Sistema Financiero 
Nacional para la Vivienda. 
 
Por tanto, se acuerda: 
Aprobar la Modificación Presupuestaria Nº 4 al Presupuesto Ordinario 2023 del BANHVI, por un 
monto total de novecientos treinta millones ochenta y dos mil cinco colones con 21/100 
(¢930.082.005,21), según el detalle y las justificaciones que se consignan en el documento anexo 
a los oficios BANHVI-DFC-OF-129-2023 del Departamento Financiero – Contable y BANHVI-GG-
OF-0554-2023 de la Gerencia General. 
Acuerdo Unánime y Firme.- 
************ 


 
 
 
 


David López Pacheco 
Secretario Junta Directiva 


 
cc:  Auditoría Interna  
 Gerencia General  
 Subgerencia Financiera  


Archivo 
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Presentación 


La Modificación Presupuestaria Nº4, tiene por objeto incluir en el Presupuesto Ordinario 2023, 


aprobado por la Contraloría General de la República, mediante oficio DFOE-CIU-0675 del 19 de 


diciembre de 2022, ajustes necesarios para dar contenido a compromisos de carácter normativo o 


de continuidad de negocio, principalmente: 


- Remuneraciones


Aumento de las partidas de Retribución por Años de Servicios, Aguinaldo, Aporte Patronal


y Cargas Patronales para reforzarlas y atender acuerdo de Junta Directiva que acordó la


disposición en la que serán reconocidas las anualidades de la Institución para el periodo


2022-2023 y en adelante.


- Servicios


Aumento de la partida a fin de cubrir el pago del deducible de póliza relacionada a


accidente ocurrido con el vehículo institucional placa 305-41.  Además, para reforzar


algunas partidas de servicios y dar contenido presupuestario para lo que resta del período


2023, a la vez para cumplir con compromisos normativos de SUGEF.


- Materiales y suministros


Aumento de la partida para reforzar varias partidas y poder dar contenido presupuestario


para lo que resta del período 2023.


- Intereses y Comisiones


Redistribución interna de saldos en las partidas 3.01.01 Intereses sobre títulos valores


internos de corto plazo y 3.02.02 Intereses sobre títulos valores.


Esta Modificación Presupuestaria se realiza con base en el “Reglamento para el trámite de 


Presupuesto Inicial y sus Variaciones Presupuestarias en el Banco Hipotecario de La Vivienda” 


vigente, según el cual, las partidas incluidas en este documento deben ser aprobadas por 


la Junta Directiva de la Institución. 


Los ajustes presupuestarios se realizan con base en las solicitudes de la Secretaria de Junta 


Directiva, Dirección FONAVI, del Departamento de Tecnología de Información y la Dirección 


Administrativa. 


Los recursos para dar contenido presupuestario a los ajustes se tomarán de la disminución de las 


partidas de Dietas, Intereses y comisiones, Transferencias Corrientes y Cuentas Especiales, 


partidas incorporadas en el Presupuesto Ordinario 2023. 


A continuación, se presenta en detalle la asignación presupuestaria respectiva, cuya justificación 


está respaldada por la información incluida en los anexos. 
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Aplicación 


Disminuir Egresos 


-en colones- 


Programa I 


Estrategia 


Secretaria de Junta Directiva 


1020-0 Remuneraciones  


1020-0.02 Remuneraciones Eventuales  


1020-0.02.05 Dietas 9,000,000.00 


Se propone tomar los recursos de esta partida, debido a que al amparo de lo establecido en el artículo 23 


de la Ley 7052, se presupuestó que a esta fecha se podrían haber pagado dietas a los directores por la 


asistencia a un total de 39 sesiones y, sin embargo, solo se han realizado 32 sesiones. Por este motivo y 


aunque se considerara la asistencia de todos los directores a esas 32 sesiones (lo que no ha sido así), se 


tiene un saldo de al menos ¢10,2 millones que no se ha utilizado y que tampoco se va a requerir durante el 


resto del año, porque para los próximos meses se presupuestaron los recursos que permitirían el pago de 


dietas por un máximo de ocho sesiones mensuales. Ver Anexo N°5 


Total de Partidas a Disminuir Programa I 9,000,000.00 


Programa II 


Negocio 


Dirección FONAVI 


2040-3 Intereses y Comisiones  


2040-3.01 Intereses sobre Títulos Valores  


2040-3.01.01 Intereses sobre títulos valores internos de corto plazo 800,000,000.00 


Se solicita la disminución de esta partida debido a que en la formulación del presupuesto 2023, no se 


consideró la posibilidad de realizar captaciones de mediano o largo plazo; las nuevas negociaciones se 


pactarían a corto plazo, por lo que el monto presupuestado en el largo plazo da cobertura únicamente a las 


operaciones vigentes en el 2022; no obstante, con el propósito de liberar presión en los indicadores de 


liquidez producto de la concentración de vencimientos en el corto plazo, el pasado mes de febrero se realizó 


una captación de recursos de mediante plazo y para el pago de cupones de interés asociados a esa 


operación se debe hacer una redistribución del saldo disponible de la partida 3.01.01 hacia la partida 


3.01.02.    Ver Anexo N°3 


Total de Partidas a Disminuir Programa II 800,000,000.00 
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Programa III 


Apoyo 


Direccion Administrativa 


3010-9 Cuentas Especiales  


3010-9.02 Sumas Sin Asignación Presupuestaria  


3010-9.02.02 Sumas con destino específico sin asignación presupuestaria 56,082,005.21 


Se solicita la disminución de esta partida por un monto de ¢56,082,005.21, para reforzar las partidas de 


Retribución por Años de Servicios, Aguinaldo, Aporte Patronal y Cargas Patronales por ¢49,142,005.21 para 


atender la disposición del Acuerdo 2, Sesión 15-2023, de la Junta Directiva en la que serán reconocidas las 


anualidades de la Institución para el periodo 2022-2023, así como reforzar partidas de Servicios y Materiales 


y Suministros de la Dirección Administrativa por ¢6,940,000.00 para el mantenimiento del Sistema de 


Alarmas, sustitución de sensores de humo y estaciones de alerta de incendio, deducible de póliza y servicio 


de agua. Ver Anexo N°1 y N°2 


Asesoría Legal 


3040-6 Transferencias Corrientes  


3040-6.06 Otras Transferencias Corrientes al Sector Privado  


3040-6.06.01 Indemnizaciones 65,000,000.00 


Se solicita la disminución de esta partida, debido a que la Superintendencia General de Entidades 


Financieras (SUGEF), conforme lo establecido en el Acuerdo CONASSIF 5-17, le solicita al BANHVI la 


contratación de una Auditoría Externa de TI, la partida a reforzar sería la 1.04.99 Otros servicios de gestión 


y apoyo.  Ver Anexo N°4 


Total de Partidas a Disminuir Programa III 121,082,005.21 


Total de Partidas a Disminuir 930,082,005.21 
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Aplicación 


Aumento Egresos 


-en colones- 


Programa I 


Estrategia 


Se requiere reforzar las siguientes partidas presupuestarias de remuneraciones, ya que mediante Acuerdo 


2, Sesión 15-2023, la Junta Directiva acordó la disposición en la que serán reconocidas las anualidades de la 


Institución para el periodo 2022-2023 y en adelante.  Debido a que este año se aplicó la evaluación del 


desempeño, periodo que corresponde al año 2022, se estará reconociendo el derecho al aumento anual 


por antigüedad a los funcionarios que cumplan con lo dispuesto en el Reglamento de Evaluación de 


Desempeño, aplicándose los porcentajes correspondientes para dicho reconocimiento con corte a junio del 


2023.   Ver Anexo N°2 


Gerencia General 


1010-0 Remuneraciones  


1010-0.03 Incentivos Salariales  


1010-0.03.01 Retribución por años servidos 1,911,517.10 


1010-0.03.03 Decimotercer mes 159,293.09 


1010-0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social  


1010-0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 176,815.33 


1010-0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 9,557.59 


1010-0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 28,672.76 


1010-0.04.04 
Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 


Familiares 
95,575.85 


1010-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal 9,557.59 


1010-0.05 
Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos 


de Capitalización 
 


1010-0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 103,604.23 


1010-0.05.02 
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 


Complementarias 
57,345.51 


1010-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 28,672.76 


1010-0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 101,883.86 


Secretaría de Junta Directiva 


1020-0 Remuneraciones  


1020-0.03 Incentivos Salariales  


1020-0.03.01 Retribución por años servidos 584,663.15 


1020-0.03.03 Decimotercer mes 48,721.93 


1020-0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social  


1020-0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 54,081.34 


1020-0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 2,923.32 


1020-0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 8,769.95 


1020-0.04.04 
Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 


Familiares 
29,233.16 


1020-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal 2,923.32 


1020-0.05 
Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos 


de Capitalización 
 


1020-0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 31,688.74 


1020-0.05.02 
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 


Complementarias 
17,539.89 


1020-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 8,769.95 
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1020-0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 31,162.55 


 


1020-1 Servicios  


1020-1.04 Servicios de Gestión Y Apoyo  


1020-1.04.99 Otros servicios de gestión y apoyo 9,000,000.00 


El 11/11/2022 entró en vigor la Ley N° 10053, “Ley para mejorar el proceso de control presupuestario, por 


medio de la corrección de deficiencias normativas y prácticas de la Administración Pública”, mediante la 


cual, entre otras cosas, se reforman varios artículos de la Ley General de la Administración Pública, 


estableciendo, en lo que ahora interesa, que las actas de la Junta Directiva “…constituirán una transcripción 


literal de todas las intervenciones efectuadas” Con el fin de acatar dicha norma y debido a las limitaciones 


operativas del personal de la Secretaría para realizar de forma oportuna la transcripción de todas las 


intervenciones efectuadas en las sesiones –puesto que esa labor requiere de muchas horas laborales y no 


se cuenta con el personal suficiente para atender este nuevo requerimiento legal–, se han contratado los 


servicios profesionales de una empresa que realiza la transcripción de las grabaciones de cada sesión, según 


el presupuesto aprobado para estos efectos. No obstante, la previsión de recursos presupuestarios resulta 


insuficiente para cubrir el costo de esta contratación en la totalidad del presente año, por lo que es 


necesario reforzar la partida presupuestaria, a fin de garantizar que no se generen retrasos en la redacción, 


aprobación y publicación de las actas de las sesiones que celebre la Junta Directiva. Ver Anexo N°5 


Unidad de Planificación 


1030-0 Remuneraciones  


1030-0.03 Incentivos Salariales  


1030-0.03.01 Retribución por años servidos 1,577,229.21 


1030-0.03.03 Decimotercer mes 131,435.77 


1030-0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social  


1030-0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 145,893.70 


1030-0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 7,886.15 


1030-0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 23,658.44 


1030-0.04.04 
Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 


Familiares 
78,861.46 


1030-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal 7,886.15 


1010-0.05 
Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos 


de Capitalización 
 


1030-0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 85,485.82 


1030-0.05.02 
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 


Complementarias 
47,316.88 


1030-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 23,658.44 


1030-0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 84,066.32 


Unidad de Comunicaciones 


1040-0 Remuneraciones  


1040-0.03 Incentivos Salariales  


1040-0.03.01 Retribución por años servidos 1,181,980.19 


1040-0.03.03 Decimotercer mes 98,498.35 


1040-0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social  


1040-0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 109,333.17 


1040-0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 5,909.90 


1040-0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 17,729.70 


1040-0.04.04 
Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 


Familiares 
59,099.01 


1040-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal 5,909.90 
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1040-0.05 
Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos 


de Capitalización 
 


1040-0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 64,063.33 


1040-0.05.02 
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 


Complementarias 
35,459.41 


1040-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 17,729.70 


1040-0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 62,999.54 


Proyecto OPTIMUS 


1050-0 Remuneraciones  


1050-0.03 Incentivos Salariales  


1050-0.03.01 Retribución por años servidos 1,025,457.37 


1050-0.03.03 Decimotercer mes 85,454.78 


1050-0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social  


1050-0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 94,854.81 


1050-0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 5,127.29 


1050-0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 15,381.86 


1050-0.04.04 
Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 


Familiares 
51,272.87 


1050-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal 5,127.29 


1050-0.05 
Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos 


de Capitalización 
 


1050-0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 55,579.79 


1050-0.05.02 
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 


Complementarias 
30,763.72 


1050-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 15,381.86 


1050-0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 54,656.88 


Total de Partidas a Aumentar Programa I 17,814,121.98 


Programa II 


Negocio 


Se requiere reforzar las siguientes partidas presupuestarias de remuneraciones, ya que mediante Acuerdo 


2, Sesión 15-2023, la Junta Directiva acordó la disposición en la que serán reconocidas las anualidades de la 


Institución para el periodo 2022-2023 y en adelante.  Debido a que este año se aplicó la evaluación del 


desempeño, periodo que corresponde al año 2022, se estará reconociendo el derecho al aumento anual 


por antigüedad a los funcionarios que cumplan con lo dispuesto en el Reglamento de Evaluación de 


Desempeño, aplicándose los porcentajes correspondientes para dicho reconocimiento con corte a junio del 


2023.   Ver Anexo N°2 


Dirección FOSUVI 


2010-0 Remuneraciones  


2010-03 Incentivos Salariales  


2010-0.03.01 Retribución por años servidos 1,278,154.88 


2010-0.03.03 Decimotercer mes 106,512.91 


2010-0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social  


2010-0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 118,229.33 


2010-0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 6,390.77 


2010-0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 19,172.32 


2010-0.04.04 
Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 


Familiares 
63,907.74 


2010-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal 6,390.77 
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2010-0.05 
Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos 


de Capitalización 
 


2010-0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 69,275.99 


2010-0.05.02 
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 


Complementarias 
38,344.65 


2010-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 19,172.32 


2010-0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 68,125.66 


Departamento de Análisis y Control 


2020-0 Remuneraciones  


2020-03 Incentivos Salariales  


2020-0.03.01 Retribución por años servidos 2,154,497.71 


2020-0.03.03 Decimotercer mes 179,541.48 


2020-0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social  


2020-0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 10,772.49 


2020-0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 32,317.47 


2020-0.04.04 
Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 


Familiares 
107,724.89 


2020-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal 10,772.49 


2020-0.05 
Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos 


de Capitalización 
 


2020-0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 116,773.78 


2020-0.05.02 
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 


Complementarias 
64,634.93 


2020-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 32,317.47 


2020-0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 114,834.73 


Departamento Técnico 


2030-0 Remuneraciones  


2030-03 Incentivos Salariales  


2030-0.03.01 Retribución por años servidos 3,809,250.99 


2030-0.03.03 Decimotercer mes 317,437.58 


2030-0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social  


2030-0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 352,355.72 


2030-0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 19,046.25 


2030-0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 57,138.76 


2030-0.04.04 
Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 


Familiares 
190,462.55 


2030-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal 19,046.25 


2030-0.05 
Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos de 


Capitalización 
 


2030-0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 206,461.40 


2030-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 114,277.53 


2030-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 57,138.76 


2030-0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 203,033.08 


Dirección FONAVI 


2040-0 Remuneraciones  


2040-03 Incentivos Salariales  


2040-0.03.01 Retribución por años servidos 1,377,152.06 


2040-0.03.03 Decimotercer mes 114,762.67 


2040-0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social  


2040-0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 127,386.57 
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2040-0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 6,885.76 


2040-0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 20,657.28 


2040-0.04.04 
Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 


Familiares 
68,857.60 


2040-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal 6,885.76 


2040-0.05 
Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos de 


Capitalización 
 


2040-0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 74,641.64 


2040-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 41,314.56 


2040-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 20,657.28 


2040-0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 73,402.20 


 


2040-3 Intereses y Comisiones  


2040-3.01 Intereses sobre Títulos Valores  


2040-3.01.02 Intereses sobre títulos valores internos de largo plazo 800,000,000.00 


 


Se solicita el aumento de esta partida debido a que en la formulación del presupuesto 2023, no se consideró 


la posibilidad de realizar captaciones de mediano o largo plazo; las nuevas negociaciones se pactarían a 


corto plazo, por lo que el monto presupuestado en el largo plazo da cobertura únicamente a las operaciones 


vigentes en el 2022; no obstante, con el propósito de liberar presión en los indicadores de liquidez producto 


de la concentración de vencimientos en el corto plazo, el pasado mes de febrero se realizó una captación 


de recursos de mediante plazo y para el pago de cupones de interés asociados a esa operación se debe 


hacer una redistribución del saldo disponible de la partida 30101 hacia la partida 30102.    Ver Anexo N°3 


Se requiere reforzar las siguientes partidas presupuestarias de remuneraciones, ya que mediante Acuerdo 


2, Sesión 15-2023, la Junta Directiva acordó la disposición en la que serán reconocidas las anualidades de la 


Institución para el periodo 2022-2023 y en adelante.  Debido a que este año se aplicó la evaluación del 


desempeño, periodo que corresponde al año 2022, se estará reconociendo el derecho al aumento anual 


por antigüedad a los funcionarios que cumplan con lo dispuesto en el Reglamento de Evaluación de 


Desempeño, aplicándose los porcentajes correspondientes para dicho reconocimiento con corte a junio del 


2023.   Ver Anexo N°2 


Departamento de Fideicomisos 


2050-0 Remuneraciones  


2040-03 Incentivos Salariales  


2040-0.03.01 Retribución por años servidos 598,703.75 


2040-0.03.03 Decimotercer mes 49,891.98 


2050-0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social  


2050-0.04.01 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social 55,380.10 


2050-0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 2,993.52 


2050-0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 8,980.56 


2050-0.04.04 
Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 


Familiares 
29,935.19 


2050-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal 2,993.52 


2050-0.05 
Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos 


de Capitalización 
 


2050-0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 32,449.74 


2050-0.05.02 
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 


Complementarias 
17,961.11 


2050-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 8,980.56 


2020-0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 31,910.91 


Total de Partidas a Aumentar Programa II 812,935,589.01 
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Programa III 


Apoyo 


Departamento Tecnología de Información 


Se requiere reforzar las siguientes partidas presupuestarias de remuneraciones, ya que mediante Acuerdo 


2, Sesión 15-2023, la Junta Directiva acordó la disposición en la que serán reconocidas las anualidades de la 


Institución para el periodo 2022-2023 y en adelante.  Debido a que este año se aplicó la evaluación del 


desempeño, periodo que corresponde al año 2022, se estará reconociendo el derecho al aumento anual 


por antigüedad a los funcionarios que cumplan con lo dispuesto en el Reglamento de Evaluación de 


Desempeño, aplicándose los porcentajes correspondientes para dicho reconocimiento con corte a junio del 


2023.   Ver Anexo N°2 


3010-0 Remuneraciones  


3010-0.03 Incentivos salariales  


3010-0.03.01 Retribución por años servidos 6,047,371.32 


3010-0.03.03 Decimotercer mes 503,947.61 


3010-0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social  


3010.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 559,381.85 


3010-0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 30,236.86 


3010-0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 90,710.57 


3010-0.04.04 
Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 


Familiares 
302,368.57 


3010-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal 30,236.86 


3010-0.05 
Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos de 


Capitalización 
 


3010-0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 327,767.53 


3010-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 181,421.14 


3010-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 90,710.57 


3010-0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 322,324.89 


 


3010-1 Servicios  


3010-1.04 Servicios de Gestión y Apoyo  


3010-1.04.99 Otros servicios de gestión y apoyo 65,000,000.00 


Se solicita el aumento de esta partida ya que mediante nota SGF-1051-2023 del 28 de abril de 2023, la 


Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF) le solicita al BANHVI la contratación de una 


Auditoría Externa de TI, conforme lo establecido en el Acuerdo CONASSIF 5-17.   Dado que este es un 


requerimiento normativo, es necesario que la Institución cuente con los recursos presupuestarios que 


permitan iniciar con la contratación referida.  Debido a que Departamento de Tecnología de Información 


no cuenta con los recursos necesarios para esta contratación, se realiza la presente solicitud.   Anexo N°4 


Dirección Administrativa 


Se requiere reforzar las siguientes partidas presupuestarias de remuneraciones, ya que mediante Acuerdo 


2, Sesión 15-2023, la Junta Directiva acordó la disposición en la que serán reconocidas las anualidades de la 


Institución para el periodo 2022-2023 y en adelante.  Debido a que este año se aplicó la evaluación del 


desempeño, periodo que corresponde al año 2022, se estará reconociendo el derecho al aumento anual 


por antigüedad a los funcionarios que cumplan con lo dispuesto en el Reglamento de Evaluación de 


Desempeño, aplicándose los porcentajes correspondientes para dicho reconocimiento con corte a junio del 


2023.   Ver Anexo N°2 
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3020-0.0 Remuneraciones  


3020-0.03 Incentivos salariales  


3020-0.03.01 Retribución por años servidos 3,407,614.84 


3020-0.03.03 Decimotercer mes 283,967.90 


3020-0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social  


3020-0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 315,204.37 


3020-0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 17,038.07 


3020-0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 51,114.22 


3020-0.04.04 
Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 


Familiares 
170,380.74 


3020-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal 17,038.07 


3020-0.05 
Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos 


de Capitalización 
 


3020-0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 184,692.72 


3020-0.05.02 
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 


Complementarias 
102,228.45 


3020-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 51,114.22 


3020-0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 181,625.87 


 


3020-1 Servicios  


3020-1.02 Servicios Básicos  


3020-1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 2,150,000.00 


Se requiere aumentar la partida y reforzarla a fin de dar contenido para lo que resta del 2023 y así poder 


cubrir con el pago por servicio de Acueducto y Alcantarillado recibido por el BANHVI, lo anterior debido a 


que se presupuestaron inicialmente la suma de ¢3.000.000,00 para todo el 2023, sin embargo, ya 


transcurrido el I Cuatrimestre del 2023 y analizado el comportamiento de la partida así como debido a un 


aumento por costo de vida aprobado por la ARESEP mediante el RE-0011-IA-2022, la suma inicialmente 


presupuestada será insuficiente.  Ver Anexo N°1 


3020-1.08 Mantenimiento y reparación  


3020-1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 1,380,000.00 


Se requiere aumentar la partida para dar contenido y poder cubrir tanto el mantenimiento correctivo como 


preventivo del sistema de alarmas del BANHVI.  Ver Anexo N°1 


3020-1.99 Servicios Diversos  


3020-1.99.05 Deducibles 300,000.00 


Se requiere aumentar esta partida a fin de cubrir el pago del deducible de la póliza aplicada al caso CAS-


1296053-S9J7, relacionada al accidente ocurrido con el vehículo institucional placa 305-41, marca Nissan 


Frontier modelo 2007. Ver Anexo N°1 


3020-2 Materiales y Suministros  


3020-2.03 Materiales y Productos de uso en la Construcción y Mantenimiento  


3020-2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo 1,900,000.00 


Se requiere reforzar esta partida presupuestaria a fin de dar contenido y poder cubrir el mantenimiento 


correctivo del sistema de alarmas del BANHVI.  Ver Anexo N°1 
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3020-2.04 Herramientas, Repuestos y Accesorios  


3020-2.04.02 Repuestos y accesorios 1,210,000.00 


Se requiere reforzar esta partida presupuestaria a fin de dar contenido y poder cubrir el mantenimiento 


correctivo del sistema de alarmas del BANHVI.  Ver Anexo N°1 


 


Se requiere reforzar las siguientes partidas presupuestarias de remuneraciones, ya que mediante Acuerdo 


2, Sesión 15-2023, la Junta Directiva acordó la disposición en la que serán reconocidas las anualidades de la 


Institución para el periodo 2022-2023 y en adelante.  Debido a que este año se aplicó la evaluación del 


desempeño, periodo que corresponde al año 2022, se estará reconociendo el derecho al aumento anual 


por antigüedad a los funcionarios que cumplan con lo dispuesto en el Reglamento de Evaluación de 


Desempeño, aplicándose los porcentajes correspondientes para dicho reconocimiento con corte a junio del 


2023.   Ver Anexo N°2 


Departamento Financiero Contable 


3030-0 Remuneraciones  


3030-0.03 Incentivos salariales  


3030-0.03.01 Retribución por años servidos 1,972,341.98 


3030-0.03.03 Decimotercer mes 164,361.83 


3030-0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social  


3030-0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 182,441.63 


3030-0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 9,861.71 


3030-0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 29,585.13 


3030-0.04.04 
Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 


Familiares 
98,617.10 


3030-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal 9,861.71 


3030-0.05 
Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos de 


Capitalización 
 


3030-0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 106,900.94 


3030-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 59,170.26 


3030-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 29,585.13 


3030-0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 105,125.83 


Asesoría Legal 


3040-0 Remuneraciones  


3040-0.03 Incentivos salariales  


3040-0.03.01 Retribución por años servidos 614,552.66 


3040-0.03.03 Decimotercer mes 51,212.72 


3040-0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social  


3040-0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 56,846.12 


3040-0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 3,072.76 


3040-0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 9,218.29 


3040-0.04.04 
Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 


Familiares 
30,727.63 


3040-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal 3,072.76 


3040-0.5 
Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos de 


Capitalización 
 


3040-0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 33,308.75 


3040-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 18,436.58 


3040-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 9,218.29 


3040-0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 32,755.66 
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Unidad de Tesorería 


3050-0 Remuneraciones  


3050-0.03 Incentivos salariales  


3050-0.03.01 Retribución por años servidos 766,326.32 


3050-0.03.03 Decimotercer mes 63,860.53 


3050-0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social  


3050-0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 70,885.18 


3050-0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 3,831.63 


3050-0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 11,494.89 


3050-0.04.04 
Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 


Familiares 
38,316.32 


3050-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal 3,831.63 


3050-0.05 
Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos de 


Capitalización 
 


3050-0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 41,534.89 


3050-0.05.02 
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 


Complementarias 
22,989.79 


3050-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 11,494.89 


3050-0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 40,845.19 


Total de Partidas a Aumentar Programa III 89,914,183.99 


Programa IV 


Control y Mejora 


Se requiere reforzar las siguientes partidas presupuestarias de remuneraciones, ya que mediante Acuerdo 


2, Sesión 15-2023, la Junta Directiva acordó la disposición en la que serán reconocidas las anualidades de la 


Institución para el periodo 2022-2023 y en adelante.  Debido a que este año se aplicó la evaluación del 


desempeño, periodo que corresponde al año 2022, se estará reconociendo el derecho al aumento anual 


por antigüedad a los funcionarios que cumplan con lo dispuesto en el Reglamento de Evaluación de 


Desempeño, aplicándose los porcentajes correspondientes para dicho reconocimiento con corte a junio del 


2023.   Ver Anexo N°2 


Unidad de Riesgo 


4010-0 Remuneraciones  


4010-0.03 Incentivos salariales  


4010-0.03.01 Retribución por años servidos 589,563.23 


4010-0.03.03 Decimotercer mes 49,130.27 


4010-0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social  


4010-0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 54,534.60 


4010-0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 2,947.82 


4010-0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 8,843.45 


4010-0.04.04 
Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 


Familiares 
29,478.16 


4010-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal 2,947.82 


4010-0.05 
Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos de 


Capitalización 
 


4010-0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 31,954.33 


4010-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 17,686.90 


4010-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 8,843.45 


4010-0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 31,423.72 
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Oficialía de Cumplimiento 


4020-0 Remuneraciones  


4020-0.03 Incentivos salariales  


4020-0.03.01 Retribución por años servidos 373,121.26 


4020-0.03.03 Decimotercer mes 31,093.44 


4020-0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social  


4020-0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 34,513.72 


4020-0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 1,865.61 


4020-0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 5,596.82 


4020-0.04.04 
Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 


Familiares 
18,656.06 


4020-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal 1,865.61 


4020-0.05 
Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos de 


Capitalización 
 


4020-0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 20,223.17 


4020-0.05.02 
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 


Complementarias 
11,193.64 


4020-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 5,596.82 


4020-0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 19,887.36 


Unidad de Cumplimiento Normativa 


4030-0 Remuneraciones  


4030-0.03 Incentivos salariales  


4030-0.03.01 Retribución por años servidos 365,805.15 


4030-0.03.03 Decimotercer mes 30,483.76 


4030-0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social  


4030-0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 33,836.98 


4030-0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 1,829.03 


4030-0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 5,487.08 


4030-0.04.04 
Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 


Familiares 
18,290.26 


4030-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal 1,829.03 


4030-0.05 
Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos 


de Capitalización 
 


4030-0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 19,826.64 


4030-0.05.02 
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 


Complementarias 
10,974.15 


4030-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 5,487.08 


4030-0.05.02 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 19,497.41 


Auditoría Interna 


4040-0 Remuneraciones  


4040-0.03 Incentivos salariales  


4040-0.03.01 Retribución por años servidos 2,917,550.31 


4030-0.03.03 Decimotercer mes 243,129.19 


4040-0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social  


4040-0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 269,873.40 


4040-0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 14,587.75 


4040-0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 43,763.25 


4040-0.04.04 
Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 


Familiares 
145,877.52 


4040-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal 14,587.75 
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4040-0.05 
Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos 


de Capitalización 
 


4040-0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 158,131.23 


4040-0.05.02 
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 


Complementarias 
87,526.51 


4040-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 43,763.25 


4040-0.05.02 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 155,505.43 


Dirección Supervisión de Entidades 


4050-0 Remuneraciones  


4050-0.03 Incentivos Salariales  


4050-0.03.01 Retribución por años servidos 2,465,202.50 


4050-0.03.03 Decimotercer mes 205,433.54 


4050-0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social  


4050-0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 228,031.23 


4050-0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 12,326.01 


4050-0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 36,978.04 


4050-0.04.04 
Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 


Familiares 
123,260.13 


4050-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal 12,326.01 


4050-0.05 
Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos de 


Capitalización 
 


4050-0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 133,613.98 


4050-0.05.02 
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 


Complementarias 
73,956.08 


4050-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 36,978.04 


4050-0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 131,395.29 


Total de Partidas a Aumentar Programa IV 9,418,110.24 


Total de Partidas a Aumentar 930,082,005.21 
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PRESUPUESTO ORDINARIO


MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA N° 4-2023


EN COLONES


PARTIDA DISMINUCIÓN
PRESUPUESTO 


TOTAL
0 REMUNERACIONES 9,000,000.00


0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 9,000,000.00


0.02.05 Dietas 9,000,000.00


3 INTERESES Y COMISIONES 800,000,000.00


3.01 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 800,000,000.00


3.01.01 Intereses sobre títulos valores internos de corto plazo 800,000,000.00


6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 65,000,000.00


6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 65,000,000.00


6.06.01 Indemnizaciones 65,000,000.00


9 CUENTAS ESPECIALES 56,082,005.21


9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 56,082,005.21


9.02.02 Sumas con destino específico sin asignación presupuestaria 56,082,005.21


DISMINUCIÓN TOTAL 930,082,005.21


PRESUPUESTO ORDINARIO


MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA N° 4-2023


EN COLONES


PARTIDA AUMENTO
PRESUPUESTO 


TOTAL
0 REMUNERACIONES 49,142,005.21


0.03 INCENTIVOS SALARIALES 37,936,227.30


0.03.01 Retribución por años servidos 35,018,055.97


0.03.03 Decimotercer mes 2,918,171.33


0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 5,865,524.38


0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 3,239,170.18


0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 175,090.28


0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 525,270.84


0.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 1,750,902.80


0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 175,090.28


0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 5,340,253.54


0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de  la CCSS 1,897,978.63


0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 1,050,541.68


0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalización Laboral 525,270.84


0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 1,866,462.38


1 SERVICIOS 77,830,000.00


1.02 SERVICIOS BÁSICOS 2,150,000.00


1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 2,150,000.00


1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 74,000,000.00


1.04.99 Otros servicios de gestión y apoyo 74,000,000.00


1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 1,380,000.00


1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 1,380,000.00


1.99 SERVICIOS DIVERSOS 300,000.00


1.99.05 Deducibles 300,000.00


2 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,110,000.00


2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 1,900,000.00


2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo 1,900,000.00


2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 1,210,000.00


2.04.02 Repuestos y accesorios 1,210,000.00


3 INTERESES Y COMISIONES 800,000,000.00


3.01 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 800,000,000.00


3.01.02 Intereses sobre títulos valores internos de largo plazo 800,000,000.00


AUMENTO TOTAL 930,082,005.21
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Banco Hipotecario de la Vivienda


PRESUPUESTO ORDINARIO


MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA N° 4-2023


EN COLONES


PRESUPUESTO 


TOTAL


PROGRAMA I - 


ESTRATEGIA


PROGRAMA II - 


NEGOCIO


PROGRAMA III - 


APOYO


PROGRAMA IV - 


CONTROL Y 


MEJORA
PRESUPUESTO 1000 2000 3000 4000


0 REMUNERACIONES 9,000,000.00 9,000,000.00 0.00 0.00 0.00


0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 9,000,000.00 9,000,000.00 0.00 0.00 0.00


0.02.05 Dietas 9,000,000.00 9,000,000.00 0.00 0.00 0.00


3 INTERESES Y COMISIONES 800,000,000.00 0.00 800,000,000.00 0.00 0.00


3.01 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 800,000,000.00 0.00 800,000,000.00 0.00 0.00


3.01.01 Intereses sobre títulos valores internos de corto plazo 800,000,000.00 0.00 800,000,000.00 0.00 0.00


6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 65,000,000.00 0.00 0.00 65,000,000.00 0.00


6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 65,000,000.00 0.00 0.00 65,000,000.00 0.00


6.06.01 Indemnizaciones 65,000,000.00 0.00 0.00 65,000,000.00 0.00


9 CUENTAS ESPECIALES 56,082,005.21 0.00 0.00 56,082,005.21 0.00


9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 56,082,005.21 0.00 0.00 56,082,005.21 0.00


9.02.02 Sumas con destino específico sin asignación presupuestaria 56,082,005.21 0.00 0.00 56,082,005.21 0.00


DISMINUCIÓN TOTAL 930,082,005.21 9,000,000.00 800,000,000.00 121,082,005.21 0.00


PRESUPUESTO ORDINARIO


MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA N° 4-2023


EN COLONES


PRESUPUESTO 


TOTAL


PROGRAMA I - 


ESTRATEGIA


PROGRAMA II - 


NEGOCIO


PROGRAMA III - 


APOYO


PROGRAMA IV - 


CONTROL Y 


MEJORA
PRESUPUESTO 1000 2000 3000 4000


0 REMUNERACIONES 49,142,005.21 8,814,121.98 12,935,589.01 17,974,183.99 9,418,110.24


0.03 INCENTIVOS SALARIALES 37,936,227.30 6,804,250.93 9,985,906.00 13,875,557.71 7,270,512.65


0.03.01 Retribución por años servidos 35,018,055.97 6,280,847.02 9,217,759.39 12,808,207.12 6,711,242.45


0.03.03 Decimotercer mes 2,918,171.33 523,403.92 768,146.62 1,067,350.59 559,270.20


0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 5,865,524.38 1,052,041.88 1,543,974.70 2,145,374.69 1,124,133.11


0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 3,239,170.18 580,978.35 852,642.74 1,184,759.16 620,789.93


0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 175,090.28 31,404.24 46,088.80 64,041.04 33,556.21


0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 525,270.84 94,212.71 138,266.39 192,123.11 100,668.64


0.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 1,750,902.80 314,042.35 460,887.97 640,410.36 335,562.12


0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 175,090.28 31,404.24 46,088.80 64,041.04 33,556.21


0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 5,340,253.54 957,829.17 1,405,708.31 1,953,251.59 1,023,464.47


0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de  la CCSS 1,897,978.63 340,421.91 499,602.56 694,204.83 363,749.34


0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 1,050,541.68 188,425.41 276,532.78 384,246.21 201,337.27


0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalización Laboral 525,270.84 94,212.71 138,266.39 192,123.11 100,668.64


0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 1,866,462.38 334,769.15 491,306.58 682,677.44 357,709.22


1 SERVICIOS 77,830,000.00 9,000,000.00 0.00 68,830,000.00 0.00


1.02 SERVICIOS BÁSICOS 2,150,000.00 0.00 0.00 2,150,000.00 0.00


1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 2,150,000.00 0.00 0.00 2,150,000.00 0.00


1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 74,000,000.00 9,000,000.00 0.00 65,000,000.00 0.00


1.04.99 Otros servicios de gestión y apoyo 74,000,000.00 9,000,000.00 0.00 65,000,000.00 0.00


1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 1,380,000.00 0.00 0.00 1,380,000.00 0.00


1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 1,380,000.00 0.00 0.00 1,380,000.00 0.00


1.99 SERVICIOS DIVERSOS 300,000.00 0.00 0.00 300,000.00 0.00


1.99.05 Deducibles 300,000.00 0.00 0.00 300,000.00 0.00


2 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,110,000.00 0.00 0.00 3,110,000.00 0.00


2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 1,900,000.00 0.00 0.00 1,900,000.00 0.00


2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo 1,900,000.00 0.00 0.00 1,900,000.00 0.00


2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 1,210,000.00 0.00 0.00 1,210,000.00 0.00


2.04.02 Repuestos y accesorios 1,210,000.00 0.00 0.00 1,210,000.00 0.00


3 INTERESES Y COMISIONES 800,000,000.00 0.00 800,000,000.00 0.00 0.00


3.01 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 800,000,000.00 0.00 800,000,000.00 0.00 0.00


3.01.02 Intereses sobre títulos valores internos de largo plazo 800,000,000.00 0.00 800,000,000.00 0.00 0.00


AUMENTO TOTAL 930,082,005.21 17,814,121.98 812,935,589.01 89,914,183.99 9,418,110.24
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